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El curso del Proyecto Pro de la Fundacion Antena 3

me permitio retomar el
contacto con la television

Daniel Rodriguez,
ayudante de Produccion

Daniel estudié Imagen y Sonido y Fotografia e lluminaciéon de Cine. Traba-
j6 como cdmara y descubrid que la television era su gran pasién. Hace ocho
afios sufrié un accidente que le dejé en una silla de ruedas, lo que le obli-
g6 a replantearse ciertos aspectos de su vida. Lejos de quedarse en casa
de brazos cruzados, Daniel no quiso dejar de formarse, asi que a través de
la Fundacién Antena 3 y de su “Proyecto Pro’ -una iniciativa de insercién
laboral en el sector audiovisual para personas con algin tipo de discapaci-
dad- realizé un curso de Ayudante de Produccidon que le permitid realizar
prdcticas en Antena 3.

iQué te proporcioné el curso del Proyecto Pro de la Fundacién Antena 3?
El curso estd enfocado a la produccién audiovisual de programas, magazi-
nes, noticias, etc. Se encuentra dividido en dos partes, la tedrica y la prac-
tica. En ambos casos tuve profesores de mucho nivel de los que aprendfl
muchisimo y guardo un gran recuerdo, todavia estoy en contacto con
muchos de ellos.

El curso fue una experiencia muy bonita porque llevaba mucho tiem-
po fuera de la televisién. Es una muy buena oportunidad para encontrar un
empleo en el sector audiovisual, aunque hay que ser consciente de que el
mercado estd complicado actualmente.

{Queé dificultades encontraste en el transcurso de las practicas?
Algunos necesitdbamos mds adaptacién que otros, en mi caso era alguna
barrera arquitectdnica que fue solventada por la jefa de Produccién de
Espejo Publico, el programa en el que yo trabajé. Pero a

parte de eso, no tuve ningln otro problema para
moverme por alli. El equipo humano fue excepcio-
nal, no noté ningun tipo de exclusion: me manda-
ron, gritaron y rifieron cuando fue necesario, cosa
que agradeci muchisimo.

Yo intenté adaptarme al medio antes de que
el medio se adaptara a mi, porque cuando
obtienes un puesto de trabajo es asi como
sucede.

{En qué punto se encuentra la insercién laboral de los discapacitados?
Ahora estd muy de moda contratar personal con algin tipo de discapaci-
dad porque beneficia econémicamente. A mi me gustarfa que en todas las
empresas fuera una realidad que se viera con normalidad.

Creo que no es positivo que se formen guetos y que los discapacita-
dos sélo se muevan dentro de su colectivo, eso no nos permite avanzar.

{Cual es el mayor caballo de batalla al que te enfrentas?
La mentalidad de la gente. Que obtengas un empleo vy se te sobreproteja
o que tu jefe no se atreva a decirte algo porque dé por hecho que no vas
a ser capaz de hacerlo. Tienes que demostrar constantemente que estds
preparado para desarrollar tus funciones y para llevar una vida normal. La
sociedad espafiola no es consciente de lo que es capaz de hacer un disca-
pacitado, pero cuando la gente lo asimile, empezardn a abrirse puertas que
ahora se cierran. La discapacidad es un estado, no una enfermedad.

No soy partidario de que tengas 20 afios Y, tras un accidente, el Esta-
do te ofrezca una pensién de por vida, eso es crear una discapacidad total.
Las personas que se resignan a esa Unica opcion, no luchan. Es triste ver
gente joven que pasa todo el tiempo en su casa sin ninglin
tipo de iniciativa ni meta en la vida. Fafta una evolucién

en la mente tanto de las personas en silla de ruedas
como en el resto M
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