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La seguridad, la sostenibilidad y la calidad son nuestros productos, el servicio es nuestro negocio. TUV Rheinland
Group esta presente en todo el mundo como una de las compafiias de certificacién, inspeccién y control mas impor-
tantes del mundo. En 65 paises de todos los continentes, nuestros empleados estan trabajando por la calidad, el
medioambiente y la seguridad de las personas, los equipos técnicos, productos y servicios de nuestros clientes. En

Espafa estamos presentes desde hace mas de 30 afos.

Los expertos que trabajan en TUV Rheinland dan servicio en més
de 500 oficinas en todo el mundo. El nicleo de nuestro negocio
es la evaluacion independiente, objetiva y neutral, la auditoria y cer-
tificacion. El espiritu de nuestro éxito son las competencias, habili-
dades vy la creatividad de nuestro personal altamente cualificado,
porque el conocimiento es nuestro mayor activo, centrado en las
personas, la tecnologia y el entorno.

TUV Rheinland tiene el objetivo de convertirse en la mejor
empresa de servicios sostenible e independiente para el control,
inspeccion, certificacién y formacion en todo el mundo. Quere-
mos ayudar a nuestros clientes a posicionarse en sus respectivos
mercados (locales o internacionales), de cara al futuro y ofrecer
soluciones innovadoras enfocadas a garantizar un mundo sosteni-
ble y, por lo tanto, para asegurar el éxito a largo plazo y oportuni-
dades de negocio. Pero todo ello no puede hacerse sin el respe-
to hacia nuestros empleados.

Valores y Cultura

TUV Rheinland tiene una visién clara: entidad independiente y
competente para participar en un futuro sostenible que satisfaga
las necesidades de la sociedad y las necesidades del entorno. Des-
de 2006, TUV Rheinland se fij la obligacidn de actuar de acuerdo
con los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas. Esto
también significa que reconocemos los valores fundamentales de
los derechos humanos, las normas laborales, la proteccién del
medioambiente y la lucha contra la corrupcion, los apoyamos y los

ponemos en prdctica. También estamos involucrados en la Red
Pacto Global de Alemania, los Cédigos de la Mesa Redonda de
Conducta y somos miembros de IFIA (Federacion Internacional
de Agencias de Inspeccién). En 2013, TUV Rheinland firmd el
"Charter de la Diversidad". Estamos comprometidos con la pro-

mocidn de la diversidad en nuestra compafifa.Y en 2013, por sex-
to afio consecutivo se ha conseguido el premio "Top Employers"
en Alemania. La certificacion *Top Employers” sélo se otorga a las
organizaciones que demuestren los mds altos estdndares en la
oferta para los trabajadores. Cada una de las organizaciones que
consiguen dicho reconocimiento ha demostrado contar con un
ambiente laboral con visidn de futuro de los RRHH que trabajan
continuamente para optimizar las condiciones de los trabajadores
y la vanguardia en el desarrollo de la sociedad. Si la empresa ha
logrado la certificacidn, significa un logro de gran valor, confianza y
éxito.

El premio se basa en un estudio de la empresa de investiga-
cién de Dusseldorf CRF. En él, se examinan mds de 100 pregun-
tas en las dreas de responsabilidad, imagen corporativa, concilia-
cién de la vida laboral, seguridad en el empleo, las oportunidades
para el desarrollo y la cultura y el clima laboral. Adicionalmente, se
ha establecido que los empleados de TUV Rheinland estan en una
de las mejores 50 empresas basandose en la Encuesta de Jévenes
Profesionales del instituto Trendence, asi como el estudio de los
patrones mds populares por lal entidad Universum Communica-
tions.

TUV Rheinland ha sido también reconocida por la platafor-
ma online alemana csr- jobs. En colaboracion con el Foro de la
revista Nachhaltig Wirtschaften vy la consuttoria HRmatic GmbH,
selecciond 10 "empleadores del futuro". Estos han iniciado progra-
mas y proyectos especiales para promover la lealtad del personal
hacia la empresa y al mismo tiempo, para que se comprometan
con la sociedad y el medio ambiente. Las empresas ganadoras
incluyen el grupo de software SAFR la empresa minorista Tengel-
mann y TUV Rheinland. Todos los ganadores se presentan en deta-
lle en csr- jobs.de y también se presentan en la edicién de julio del
foro Nachhaltig Wirtschaften.

Mds que nunca, las empresas que buscan crecer deben pre-
ocuparse del personal con una accién responsable. TUV Rhein-
land ha sido reconocida como corporacion responsable en el
campo de "empleadores del futuro". Los trabajadores, especial-
mente los jdvenes, el personal con riesgo de exclusion y los tra-
bajadores aftamente cualificados esperan mds de su trabajo que
de su salario mensual. Por esta razén, los empresarios que asumen
la responsabilidad en la sociedad y el entorno vy aplican una politi-
ca de recursos humanos innovadora pueden considerarse social-
mente competentes. TUV Rheinland ha logrado un gran avance
en estas dreas y seguird trabajando interna y externamente por
este objetivo social, que es mds necesario que nunca Ml



