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CAPSA FOOD comparte sus objetivos
de Responsabilidad Social
con sus grupos de interés

Como resultado del reto de evaluar la huella ambiental de la compafiia, en el 2010, CAPSA
FOOD (Central Lechera Asturiana, Larsa, Ato e Innova Foods Ingredients) puso en marcha el
Plan de Movilidad “Alianzas Estratégicas en Movilidad Sostenible. Compartiendo objetivos de
responsabilidad social”. Un plan que se ha traducido en importantes beneficios econémicos y
medioambientales y que recientemente ha sido distinguido con el Primer Premio al Mejor Plan
de Movilidad Sostenible Empresarial, otorgado por Club de Excelencia de la Sostenibilidad y la
Fundacion Renault, con el apoyo de la Fundacion Biodiversidad del Ministerio de Agricultura.

“Alianzas Estratégicas en Movilidad Sostenible.
Compartiendo objetivos de responsabilidad
social” es un proyecto de responsabilidad social
basado en la optimizacidn de todos los aspectos
relacionados con la movilidad y el transporte en
el proceso global de su cadena de valor, desde la
recogida de la leche en el campo hasta la llegada
al consumidor final, compartiendo objetivos de
responsabilidad social y ambiental asi como de
resultados con todos sus grupos de interés. Se tra-
ta de un plan que se ha trabajado intensamente
desde todas las dreas de la compafifa con el obje-

El Plan de Movilidad
Sostenible ha permitido
un ahorro econdémico
de casi un millény
medio de euros al ano
y una disminucion anual
de emisiones de CO: de
casi dos toneladas

tivo de “conseguir un desarrollo econdmico sos-
tenible no sdlo para CAPSA FOOD vy sus emple-
ados sino también para nuestros proveedores y
consumidores”, explica Estefania Iglesias, respon-
sable de Sostenibilidad y Medioambiente de
CAPSA FOOD.

Partiendo de esta visidn, la compafifa ha defi-
nido objetivos en los tres ejes de la responsabili-
dad social. En primer lugar, la compafifa busca dis-
minuir los costes operativos en el proceso global
recogida de leche — fabricacion — distribucién de

productos finales,"de modo que nos permita res-
petar los precios a nuestros ganaderos y disminuir
el coste de productos a nuestros consumidores,
contribuyendo al mantenimiento del empleo, en
la actual coyuntura de crisis econémica”, comen-
ta Estefania Iglesias.

Por otra parte, con este proyecto CAPSA
FOOD pretende disminuir los consumos de recur-
sos naturales y las emisiones de gases de efecto
invernadero, a favor de la proteccién del medioam-
biente y del bienestar social. Finalmente, el plan de
movilidad también se ha planteado conseguir bene-
ficios sociales, “no sélo en términos de manteni-
miento del empleo en nuestro pais y mejora del
entorno, sino también en ventajas sociales para
nuestros empleados”, afiade la responsable de Sos-
tenibilidad y Medioambiente de CAPSA FOOD.

Con estos objetivos, la compafifa involucra en
su Plan de Movilidad Sostenible a todos sus grupos
de interés a quienes, también repercute de forma
beneficiosa. Tal y como comenta Estefanfa Iglesias,
“‘en el momento que mejora nuestra competitivi-
dad, reduce los costes e impulsa nuevas actividades
de [+D+i en el dmbito de la movilidad sostenible,
ya estd beneficiando no sdlo a la propia compafiia
sino a todos los grupos de interés: ganaderos,
empleados, accionistas, proveedores e incluso a la
sociedad en general, ya que cuanto mads eficientes
somos mds margen obtenemos, mds respetamos el
entorno y mads valor podemos aportar a nuestros
grupos de interés. Estamos convencidos que esta
visién nos permitird asegurar nuestro futuro”.

Beneficios obtenidos

Los responsables de CAPSA FOOD aseguran que
son muchos los beneficios obtenidos gracias a la
implantacién de este proyecto y citan como ejem-
plo “‘compartir nuestros valores con nuestro princi-
pal accionista y proveedor, Central Lechera Asturia-
na SAT aplicando la movilidad sostenible en la

recogida de leche, desarrollar herramientas de opti-
mizacion de flujos productivos y logisticos que nos
ayudan a ser mas eficientes, eliminar puntos inter-
medios de transporte, potenciar el transporte mul-
timodal, evitar viajes de camiones y trenes en vacio
mediante alianzas con nuestros proveedores, inclu-
so conseguir beneficios sociales para nuestros
empleados y colaborar en el cuidado de su salud”.

En términos numéricos, la empresa ha cuan-
tificado el ahorro econdmico en casi un millén y
medio de euros al afio, una disminucién anual de
emisiones de CO2 de casi dos toneladas, ademas
de obtener una importante mejora en el dmbito
de la reputacién corporativa.

CAPSA FOOD no ha concebido su Plan de
Movilidad Sostenible con una fecha de finalizacidn,
sino con una voluntad continuista en el tiempo que
ird alimentandose de nuevas mejoras en pro del
desarrollo econdmico, social y ambiental que reper-
cutan tanto en la compafifa como en todos sus gru-
pos de interés y aporte valor a la sociedad. En este
sentido, Estefania Iglesias, responsable de Sostenibi-
lidad y Medioambiente de la compafiia afirma que
““aln nos quedan muchos cosas pendientes: incor-
porar nuevos vehiculos propulsados por biocom-
bustibles u otro tipo de energias mds limpias en fun-
cién de los resultados piloto, optimizar adn mas
nuestras rutas, promocionar la seguridad vial entre
nuestros transportistas, empleados y ganaderos v,
en definitiva, seguir fomentando esta cultura de
movilidad sostenible en nuestra cadena de valor son
retos que nos hemos propuesto en el corto plazo.
Seguimos avanzando” Ml

b 4

CENTRAL LECHRRY

STURIANA



