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I. Presentacion

La proximidad de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, 8 de
marzo, exige reflexionar sobre los avances conseguidos en términos de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y sobre las cuestiones de importancia fundamental en
este ambito que todavia requieren un impulso para alcanzar una sociedad en la que la
discriminacion por razén de género se considere una caracteristica del pasado. Por esto, esta
fecha tiene una doble finalidad. Por una parte, se trata de un dia reivindicativo en que se
reclama la solucidn a los problemas que todavia persisten y por otra, posee un marcado
caracter ilustrativo de los logros conseguidos.

En la reivindicacion de la igualdad, las organizaciones sindicales hemos marcado desde su
inicio un camino sdlido e indiscutible. La desigualdad laboral, las diferentes condiciones de
trabajo de mujeres y hombres, la pervivencia de la desigualdad retributiva por razén de sexo o
el acoso sexual han sido y son, entre otras cuestiones, una permanente en el ambito de
trabajo de nuestra organizacion.

Y aunque es muy importante el camino recorrido hacia la igualdad laboral entre mujeres y
hombres, las cuestiones sefialadas siguen teniendo una particular incidencia en la vida de un
ndamero importante de trabajadoras y, por lo tanto, en la agenda de UGT.

Mencionar y resaltar los avances es imprescindible para situarnos en un panorama en que las
cotas de igualdad laboral se incrementan de forma notable, pero hacer un discurso en el que
no se mencionen los retos pendientes de futuro no puede ser mas que una ilusién triunfalista
no acorde con la realidad.

El presente documento responde a la necesidad de enmarcar la reivindicacion de la igualdad
laboral en una situacién econdmica que tanto a nivel nacional como internacional plantea un
panorama desalentador.

La modificaciéon del marco laboral actual requiere el esfuerzo conjunto de administraciones y
gobiernos, de trabajadoras y trabajadores, de organizaciones sindicales y de partidos politicos.
Todo ello desde el prisma de situar el principio de igualdad en el centro del debate para evitar
la perpetuacion de discriminaciones laborales por razén de sexo que no soélo pueden perdurar
sino que en situaciones como la actual tienden a agravarse y desplazar el peso mayoritario de
la precariedad laboral sobre los hombros de las trabajadoras.
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I1. Introducciéon

La situaciéon econémica actual a nivel internacional es uno de los temas que centran las
agendas politicas y sociales en todos los paises del mundo. La preocupacién es palpable y
desde todos los ambitos se escuchan voces mas o menos cualificadas alertando no sélo de la
gravedad de la situacion sino de las consecuencias que aun puede acarrear una Crisis
econémica de la envergadura de la actual.

Lamentablemente no son muchas las voces que sitian en el centro del discurso uno de los
aspectos cruciales de toda etapa de precariedad y dificultad: céomo y en qué medida una
situaciéon desfavorecida en lo econdmico y lo laboral va a afectar a la vida de las personas y de
qué forma esta situacion puede incidir diferencialmente si estas personas pertenecen a uno u
otro sexo.

En nuestro entorno hemos gozado de un progreso imparable en materia de igualdad que ha
venido de la mano de la masiva incorporacion de las mujeres al ambito del trabajo
remunerado. Las uUltimas décadas han supuesto un vuelco que se creia irreversible en materia
de derechos para hombres y mujeres. El acceso de las mujeres a la educacion y especialmente
a la educacion superior y a la profesionalizacion, el acceso al empleo y a la actividad
empresarial, las modificaciones legales y la inclusiéon del principio de igualdad de forma
transversal en la normativa, la decisiva incursién de las mujeres en los puestos de decision y
en los 6rganos de poder, la participacion politica, cultural y social, las modificaciones en las
relaciones personales y familiares, son la parte fundamental de los logros alcanzados en los
dltimos treinta afios que han conseguido que la sociedad en general no pueda concebir un
mundo exento de parametros basicos de igualdad entre mujeres y hombres.

Estos logros, que constituyen la base fundamental del cambio en nuestra sociedad, se han
forjado a través del impulso y la capacidad de innovacion de las mujeres de este pais que han
sabido conjugar la légica teérica de sus reivindicaciones con la efectividad de la praxis en la
aplicaciéon cotidiana de los avances alcanzados.

Pero sabemos que aun quedan importantes cotas de desigualdad que es preciso desactivar
pues aun en los ambitos mas favorables la igualdad real no es sino una aspiraciéon. Tanto en lo
referente al acceso como a la permanencia o a la promocion en el mercado laboral, las
mujeres contindan ostentando las mayores dificultades de desarrollo. La brecha salarial por
razén de sexo, el techo de cristal, las dobles y triples jornadas de trabajo, las dificultades de
acceso a los puestos de decision, la parcialidad, la temporalidad, el desempleo, la inactividad o
el acoso, son situaciones que contindan afectando mayoritariamente a las mujeres.

Y la situacion de desigualdad en lo laboral no se presenta en solitario sino que va pareja a
otras desigualdades de igual o incluso mayor gravedad y peores consecuencias. La violencia
contra las mujeres, el trafico de personas o la feminizacion de la pobreza, son fenébmenos que
tanto a nivel nacional como internacional deben constituir la mayor preocupacién de los
estados democraticos y cuyo atisbo de solucién s6lo se percibe a través de la garantia de
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servicios universales, de una soélida inserciéon en el mercado laboral, de la independencia
econdmica de todos y cada uno de los individuos que forman parte de la sociedad y de la
distribuciéon equitativa de los recursos comunes aspirando a la atencién y cobertura de las
distintas necesidades de las personas.

Dificil solucién en momentos en que la situacion internacional a nivel econémico se tambalea.
Que los cimientos sobre los que se ha construido el edificio financiero internacional se
asentaban sobre un suelo resbaladizo es un hecho y que sus consecuencias influirdn de forma
muy negativa sobre las partes mas vulnerables de la poblacion mundial es un pronéstico que
tenemos la obligacion de romper.

Hace apenas un afio, la Organizacion Internacional del Trabajo elaboré su informe anual
“Tendencias mundiales del empleo de las mujeres” en el que refiere la incidencia que la crisis
econdmica tendré para el empleo masculino y, sobre todo, para el empleo femenino. Los datos
a nivel internacional advierten de la posibilidad de unos indices de desempleo que pueden
alcanzar entre los 24 y los 52 millones de personas en todo el mundo lo cual significa que la
tasa de desempleo puede incrementarse hasta el 7% a nivel internacional.

De ese cOmputo total estimado de personas que pueden llegar a estar en situacion de
desempleo, el nUmero de mujeres se calcula entre los 10 y los 22 millones lo cual se traduce
en un incremento significativo en las tasas de desempleo femeninas que podrian alcanzar
hasta el 7,5%.

En Espafia, la alarma creada por el desempleo masculino derivado de la caida de sectores
como la construccion o la industria, que ha producido una serie de expedientes de regulacion
de empleo en muchas empresas de estos ambitos y otras filiales o subsidiarias, ha vuelto en
cierta manera opaco el problema del desempleo femenino y de la precariedad laboral a la que
en esta situacion se enfrentan las trabajadoras que se inscriben en sectores profesionales y
laborales afectados por mayor temporalidad y fragilidad.

No es nuevo recordar que las situaciones de dificultad derivadas de crisis econémicas expulsan
en primer lugar del mercado laboral a aquellos colectivos en situacibn mas vulnerable, tanto en
lo socio-personal como en lo profesional. Por lo tanto, se corre el riesgo de olvidar una vez
mas la imposibilidad del cumplimiento de las expectativas profesionales y laborales de las
mujeres ya que el acento recae en la precariedad a la que en estos momentos se ven
sometidos, también, los varones trabajadores. Los indices de actividad femenina siguen siendo
menores, la tasa de paro entre las trabajadoras supera la de los trabajadores y la
temporalidad y parcialidad siguen afectando de forma especial a los colectivos femeninos con
la consiguiente desproteccion social y el posicionamiento deficitario de las mujeres ante el
mercado de trabajo.

A pesar de todo, nuestra legislacion en materia de igualdad y, especificamente, en materia de
igualdad laboral, supone la introduccién transversal de este principio rector en el mundo del
trabajo remunerado y ello nos situa ante la posibilidad de hacer de la crisis una alternativa
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para el incremento de los niveles de igualdad a través de la consolidacion de los empleos
ocupados por las mujeres, inicialmente no afectados por el derrumbe derivado de la crisis. Las
alternativas politicas deberan tener en cuenta la necesidad de la igualdad y el dialogo social no
puede mas que incorporar las demandas de las mujeres trabajadoras en la generacién de
soluciones.

La grave crisis econdmica y financiera que atravesamos ha sido gestada y alimentada por
estructuras econdmicas y politicas masculinas. Hasta ahora, la participacién de las mujeres en
la construccién social y econémica no ha sido mas que tangencial en lo que a toma de
decisiones se refiere. Sus bajos niveles de mando han impedido que las formas solidarias y
extensivas en el reparto de recursos utilizadas por las mujeres en diversos puntos del planeta
se hayan visto consolidadas en los paises de economias “saludables”.

Pero ha llegado el momento de reflexionar y reconocer que la quiebra del orden econémico
establecido no soélo tiene consecuencias muy lamentables sino que tiene unos responsables
claros y definidos. Politicos y banqueros, financieros e intermediarios; grupos de poder y de
decisiéon en los que apenas se encuentra un rostro, una mente, una aportaciéon de las mujeres.

En el ambito financiero internacional, las mujeres apenas han atisbado el nlcleo duro donde se
toman decisiones. Decisiones que han resultado de una ineficacia y de una irresponsabilidad
como no se vivia desde principios del siglo pasado.

Ha llegado pues el tiempo de los cambios. El tiempo de participacién con otras formas de
hacer, con otras formas de resolver, con otro enfoque que incorpore las capacidades, las
habilidades, los valores que saquen a flote el buque de la economia internacional.

Si hasta ahora, la participaciéon femenina consistia nicamente en aportar su esfuerzo, a partir
de este punto de inflexién tiene que ir acompafiada de su capacidad de liderazgo, de su
conocimiento practico de las situaciones y de su andlisis de las consecuencias de las decisiones
porgue histéricamente las mujeres han sido capaces de dar respuesta a gravisimas situaciones
de crisis pero, una vez encarriladas las propuestas tedricas y préacticas de solucién, se han
visto sisteméticamente apartadas de la concrecidon de las mismas.

En esta ocasion, las mujeres tienen que llegar para quedarse y colaborar en poner remedio al
desorden econémico masculino, para aportar soluciones innovadoras, creativas, solidarias que
garanticen un reparto que alcance también a quienes mas lo necesitan. Quedarse para
impregnar el orden econdmico mundial de ese otro punto de vista que sopesa las
consecuencias de toda actuacién a largo plazo, que valora los beneficios a un nivel parejo con
el bienestar de la sociedad y que mejora y humaniza la economia.

Las mujeres deben quedarse porque ya no se concibe una estructura econémica que haga
invivible nuestra sociedad. Y esa estructura econdmica, el nuevo rumbo que han de tomar las
finanzas y las propuestas de crecimiento de empleo y bienestar, no pueden prescindir de los
hombres pero, ahora menos que nunca, pueden prescindir de las mujeres.
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I1l. Las cifras

La crisis econémica mundial iniciada en el afio 2008 que tiene su origen en Estados Unidos
responde a una serie de causas directas como el incremento de la inflacibn a nivel
internacional, la subida de precios de materias primas, el desplome financiero o la
desconfianza en los mercados. Es una situacidon que afecta a todos los paises desarrollados de
manera decisiva con el consiguiente perjuicio directo para los paises en vias de desarrollo.

Este fendmeno ha conseguido impregnar todas las economias con mayor o menor incidencia vy,
en concreto, en el caso de la economia esparfiola su aspecto mas visible es el débil o nulo
crecimiento y el gran aumento del nimero de personas desempleadas.

En el cuarto trimestre de 2008 Espafia entra técnicamente en recesion al culminar dos
trimestres consecutivos de tasa negativa de crecimiento, lo cual supone un indicador
contrastado para datar el inicio de la crisis econémica.

Otros indicadores, como la destruccién de empleo, sefialan también la existencia de crisis. En
verano de 2007 el IBEX llega a su maximo histérico al llegar a 15.945 puntos, y seguidamente
comienza su caida hasta llegar a los 6.817 puntos en marzo de 2008, momento en que se
celebraron las elecciones generales.

Las series temporales comienzan con datos referidos al afio 2006, fecha en la que la situacion
econdmica y particularmente el sector inmobiliario se encontraban en una situacion de
bonanza, de forma que los cambios relacionados con el impacto de la crisis en general y en el
empleo femenino en particular puedan visualizarse de forma clara.

Las cifras analizadas en el presente informe tratan de presentar un panorama general o foto
fija de la situacion actual de las mujeres en el mercado laboral de nuestro pais aportando
datos relativos a las tasas de actividad y paro, la poblacién de 16 afios y mas y su relacién con
la actividad econémica, las personas ocupadas segln edad y sector econdmico, la situaciéon
profesional en relacién con el tipo de contrato y la duracion de la jornada, el desempleo seguin
grupos de edad y sector econdmico y la movilidad en relacion con la actividad. La totalidad de
los datos, recogidos de la Encuesta de Poblacion Activa, estan desagregados por sexo y se
refieren al dltimo trimestre del afo 2009.
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FOTO FIJA DE LA SITUACION ACTUAL DE LAS MUJERES
EN EL MERCADO LABORAL EN ESPANA. EPA, 4° TRIMESTRE, INE.

Personas ocupadas y paradas por sexo.
Tasas de actividad y paro (4° trimestre, 2009)

Varones Mujeres

Ocupados Parados activ-li-gzg ;2?_2 Ocupadas Paradas activ-li-c?zg ;2?3
TOTAL 10.440,6 2.392,5 68,14 18,64 8.205,3 1.934,0 51,70 19,07
Andalucia 1.671,2 565,0 67,52 25,27 1.222,3 469,0 49,42 27,73
Aragon 318,3 51,2 66,95 13,85 248,7 35,7 50,70 12,55
Asturias 226,4 35,2 59,10 13,46 186,3 33,3 44,77 15,17
Balears (llles) 256,8 67,3 72,78 20,75 206,0 45,1 56,21 17,97
Canarias 447,8 163,7 70,87 26,78 350,5 130,1 54,98 27,07
Cantabria 135,7 18,7 64,22 12,12 106,5 16,3 48,20 13,27
Castillay Ledn 588,6 83,0 63,22 12,36 I 421,1 83,5 46,17 16,54
Castilla-La Mancha 480,5 101,3 68,29 17,41 309,7 86,8 47,00 21,89
Catalufa 1.702,1 377,4 69,97 18,15 1.434,3 265,6 54,83 15,63
\C/Z:‘;;’Qii;i; 1.102,3 333,4 69,61 23,22 | 8745 2426 52,94 21,72
Extremadura 233,6 49,4 63,30 17,46 | 147,2 53,4 43,71 26,64
Galicia 624,1 84,1 62,14 11,87 514,7 84,3 48,07 14,07
zﬂca:)dr:gnidad de) 1.563,2 266,9 72,61 14,58 1.334,6 231,6 57,32 14,79
Murcia (Regioén de) 321,21 98,4 70,19 23,45 ! 236,2 63,1 51,09 21,09
Navarra
(Comunidad Foral 154,2 16,8 67,32 9,83 ! 119,4 15,4 52,25 11,41
de) !
Pais Vasco 506,0 63,4 64,51 11,14 418,9 59,7 50,77 12,48
Rioja (La) 78,5 11,8 68,51 13,02 58,4 9,9 51,46 14,52
Ceuta 16,2 3,4 66,43 17,23 7,9 4,5 42,93 36,23
Melilla 14,0 2,1 61,65 13,27 8,0 4,0 42,53 32,99

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa, INE.

Los datos reflejados en esta tabla muestran un panorama en materia de ocupacion, desempleo
y tasa de actividad que responde a las siguientes caracteristicas generales:

Hay mas varones que mujeres en situacion de desempleo con una diferencia de cifras de
2.392,5 correspondiente a la poblaciéon trabajadora masculina y 1.934,0 correspondiente a la
poblacion trabajadora femenina.

Estas cifras, que nos remiten a un importante numero de varones afectados por situaciones de
desempleo, es preciso situarlas en el mapa general de empleo, actividad y desempleo.

Se observa que a pesar de que el cOmputo total de varones parados es sustancialmente mayor
que el de mujeres paradas, también lo es su tasa de actividad: 68,14 frente a la tasa de
actividad femenina de 51,70.
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Ademas, la tasa de paro masculina es menor que la femenina con una diferencia de 0,33 puntos y
el nimero total de ocupados (10.440,6) supera ampliamente al nUmero de ocupadas (8.205,3).

Esto significa que, a pesar de que la situacion actual ha derivado en una importante
destruccion de empleos ocupados por varones, la posicion de éstos en el mercado laboral esta
consolidada en cuanto a los porcentajes de participacién y el paro sigue incidiendo con mas
fuerza sobre la menor proporcidon de mujeres que constituyen la poblacién activa femenina.

Observando los datos segun Comunidades auténomas, se aprecian diferencias importantes
entre unas y otras. Asi la situacion mas desequilibrada con respecto a los datos de la totalidad
del Estado, se encuentra en las ciudades autébnomas de Ceuta y Melilla en las que la tasa de
actividad femenina es la menor, junto con la de Extremadura, y la tasa de desempleo que
afecta a las mujeres en ambas ciudades es la mayor, especialmente la correspondiente a
Ceuta que alcanza un nivel de 36,23. Curiosamente, los datos referidos a los varones de
ambas ciudades auténomas, mejoran la situaciéon media estatal con menores indices de paro y,
en cuanto a las tasas de actividad, no se alejan excesivamente de la media estatal de 68,14,
suponiendo en Ceuta 66,43 y en Melilla 61, 65. Por lo tanto, puede considerarse que la brecha
de género a nivel laboral es, en ambas ciudades, la mas profunda de todo el Estado.

En Andalucia, Canarias y Extremadura, las tasas de paro femeninas superan la cuarta parte de
la poblacion de mujeres activas. La tasa de actividad femenina de Canarias supera en cinco
puntos la media estatal mientras que Andalucia no la alcanza y Extremadura presenta una
diferencia importante de 8 puntos.

También los varones de Extremadura presentan bajas tasas de actividad con relacion a la
media estatal, y sin embargo, sus cifras de desempleo son mas favorables que la media, con
un 17,46, mientras que en la misma comunidad un 26,64 por ciento de mujeres estan en
situacién de desempleo.

El paro masculino en Andalucia y Canarias, supera, al igual que ocurre con el femenino, la
cuarta parte de la poblacion activa. Las tasas de actividad masculinas en ambas comunidades
son elevadas, superando Canarias la media estatal y casi alcanzandola Andalucia
(67,52//68,14). No obstante, a pesar de que la situacion de los trabajadores se muestra
desfavorecida en ambas comunidades, se sigue observando peor situacion en relacion a las
mujeres que presentan mayores tasas de desempleo y menores tasas de actividad.

Otra de las comunidades en que la brecha de género se muestra con indices elevados es
Castilla-La Mancha. La poblacién trabajadora femenina presenta una alta tasa de paro (21.89)
y una baja tasa de actividad (47), tanto en relacion con los datos totales como en relacién a la
poblacién trabajadora masculina de esta comunidad que presenta datos de actividad (68,29) y
paro (17,41) mas favorables que la media estatal.

Tanto en la Comunidad Valenciana como en la Region de Murcia, las tasas de paro de las mujeres
son mas elevadas que la media estatal, cifras que se acompafian de mayor tasa de actividad
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femenina que la media estatal en Valencia y datos casi parejos a la media en Murcia. En ambos
casos, la situacion de la poblacidon de varones se presenta igualmente desfavorable pues no sélo
superan las cifras de desempleo estatales sino que superan las del desempleo femenino,
presentando altas tasas de actividad que en ambos casos superan la media del Estado.

De las comunidades restantes, Baleares es la que mayor porcentaje presenta de mujeres
desempleadas, sin alcanzar la media estatal, y mayores tasas de actividad femenina, por
encima de la media estatal. La tasa de paro de varones en Baleares supera en mas de tres
puntos la tasa femenina de paro aunque de igual forma, la tasa masculina de actividad esta
por encima de la tasa femenina y de la media estatal.

También en Catalufia la situaciéon de desempleo parece invertirse afectando mas a los varones
pues las mujeres presentan tasas de paro inferiores a la media estatal y una tasa de actividad
superior a la media, mientras los varones se sitlUan en ambos datos muy cerca de la media estatal
superando en tasa de paro a las mujeres en mas de dos puntos, aunque es preciso considerar que
todavia la tasa de actividad masculina (69,97) supera con creces a la femenina (54,83).

Otra de las comunidades en que el paro masculino es mayor que el femenino es Aragén con
tasa de paro para las mujeres 12,55 de y para los varones de 13,85. Ambas tasas de paro son
muy inferiores a las tasas medias de desempleo estatales para varones (18,64) y mujeres
(19,07). Igualmente, las tasas de actividad que presentan trabajadores y trabajadoras en
Aragon son algo inferiores a la media estatal, superando con diferencia la masculina de 66,95
a la femenina de 50,70.

Asturias, Cantabria, Castilla y Ledn, Galicia y Euskadi presentan tasas de actividad y de paro
menores que la media estatal tanto para mujeres como para varones y, en los cinco casos, son
mas elevadas las tasas de paro de las mujeres y mas bajas sus tasas de actividad.

En la comunidad de La Rioja se dan tasas de actividad tanto para mujeres como para hombres
cercanas a la media estatal con la consiguiente diferencia entre ambas, mientras que en
relaciéon a los datos de desempleo, en ambos casos presentan una diferencia favorable de cinco
puntos con relacién a la media de Comunidades auténomas y por lo tanto, con una situacion
mas desfavorable en este aspecto para las mujeres (tasa de paro varones: 13,02; tasa de paro
mujeres: 14,52).

En el caso de la Comunidad de Madrid, tanto la tasa de actividad masculina como la femenina
son superiores a la media aunque con significativa diferencia entre ambas (varones: 72,61;
mujeres: 57,32), mientras la tasa de paro es muy similar para ambos colectivos (varones:
14,58, mujeres: 14,79). Si bien, la tasa de actividad de varones es sustancialmente superior a
la femenina y la tasa de paro de mujeres es ligeramente superior a la masculina.

Por ultimo, con respecto a la Comunidad Foral de Navarra, las tasas de paro son las mas bajas
del Estado siendo para mujeres 11,41de y para varones de 9,83. Los datos de actividad son,
para el caso de los varones, ligeramente inferiores a la media y, al contrario para el caso de
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las mujeres en que son ligeramente superiores a la media estatal con una diferencia entre
ambas de 67,32 con respecto a los varones y 52,25 en relacion con las mujeres.

Poblacion de 16 y mas afios por sexo y relacidn con la actividad econdmica.
(4° trimestre, 2009)

Variacion sobre
igual trimestre del
afno anterior

Trimestre Variacion sobre el
actual trimestre anterior

Diferencia  Porcentaje  Diferencia  Porcentaje
AMBOS SEXOS
Poblacion de 16 afios y mas 38.443,2 0,7 0,00 86,7 0,23
Poblacion activa 22.972,5 -21,0 -0,09 -92,2 -0,40
- P. Ocupada 18.645,9 -224,2 -1,19 -1.210,8 -6,10
- P. Parada 4.326,5 203,2 4,93 1.118,6 34,87
Poblacién Inactiva 15.470,7 21,7 0,14 178,9 1,17
Tasa de actividad 59,76 -0,06 - -0,38 -
Tasa de paro 18,83 0,90 - 4,93 -
Poblacion de 16 a 64 afios 30.873,1 -30,5 -0,10 -28,3 -0,09
Tasa de actividad (16-64) 73,86 -0,05 - -0,25 -
Tasa de paro (16-64) 18,94 0,90 - 4,95 -
Tasa de empleo (16-64) 59,87 -0,71 - -3,88 -
VARONES
Poblacion de 16 afios y mas 18.833,1 -22,2 -0,12 7,9 0,04
Activos 12.833,2 -71,0 -0,55 -196,3 -1,51
- Ocupados 10.440,6 -172,6 -1,63 -900,0 -7,94
- Parados 2.392,5 101,7 4,44 703,7 41,67
Inactivos 6.000,0 48,8 0,82 204,2 3,52
Tasa de actividad 68,14 -0,30 - -1,07 -
Tasa de paro 18,64 0,89 - 5,68 -
Poblacion de 16 a 64 afos 15.591,2 -36,0 -0,23 -44,9 -0,29
Tasa de actividad (16-64) 81,64 -0,33 - -1,08 -
Tasa de paro (16-64) 18,74 0,87 - 5,70 -
Tasa de empleo (16-64) 66,34 -0,99 - -5,59 -
MUJERES
Poblacion de 16 afios y mas 19.610,0 22,9 0,12 78,8 0,40
Activas 10.139,3 50,0 0,50 104,1 1,04
- Ocupadas 8.205,3 -51,6 -0,62 -310,8 -3,65
- Paradas 1.934,0 101,5 5,54 415,0 27,32
Inactivas 9.470,7 -27,1 -0,29 -25,3 -0,27
Tasa de actividad 51,70 0,19 - 0,32 -
Tasa de paro 19,07 0,91 - 3,94 -
Poblacion de 16 a 64 afios 15.281,9 5,5 0,04 16,7 0,11
Tasa de actividad (16-64) 65,92 0,25 - 0,63 -
Tasa de paro (16-64) 19,19 0,93 - 3,98 -
Tasa de empleo (16-64) 53,27 -0,41 - -2,09 -

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa, INE.
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En cuanto a la poblacion de 16 y mas afios y la relacion con la actividad econdmica, se
observa, a través de los datos del cuarto trimestre de 2009, que la tasa de actividad femenina
es sustancialmente menor que la masculina, la tasa de paro es mas elevada y con respecto a
la tasa de empleo la diferencia es notoria.

Asi mismo, si se observa la evoluciéon tanto con respecto al trimestre anterior como la relativa
al mismo trimestre del afio 2008, vemos como la tasa de actividad decrece entre los varones
de 16 a 64 afios y se incrementa ligeramente entre las mujeres de los mismos tramos de
edad. La tasa de empleo desciende en ambos sexos con mayor incidencia entre los
trabajadores y la tasa de paro se incrementa en los dos colectivos.

Es significativo sefialar que, a pesar de la consideracion de que la crisis econémica recae
fundamentalmente sobre los trabajadores varones destruyendo puestos de trabajo de sectores
tradicionalmente masculinizados, la tasa de paro entre la poblacién masculina de 16 a 64 afos
sufre una variacion con respecto al trimestre anterior de 0,87 mientras que la tasa de paro
femenina se incrementa con respecto al trimestre anterior en un 0,93.

Personas ocupadas por sexo, grupo de edad y sector econémico. EPA. (4° trimestre, 2009)

Variacioén sobre el
trimestre del afo
anterior

Trimestre Variacion sobre el
actual trimestre anterior

Diferencia Porcentaje Diferencia Porcentaje
AMBOS SEXOS 18.645,9 -224,2 -1,19 -1.210,8 -6,10
De 16 a 19 afios 160,9 -65,6 -28,96 -104,2 -39,30
De 20 a 24 afios 1.112,1 -69,6 -5,89 -286,8 -20,50
De 25 a 29 afios 2.244.6 -50,9 -2,22 -326,1 -12,69
De 30 a 34 arfios 2.902,8 -34,4 -1,17 -206,2 -6,63
De 35 a 39 arfios 2.815,8 -30,1 -1,06 -133,4 -4,52
De 40 a 44 afos 2.680,6 -2,4 -0,09 -63,3 -2,31
De 45 a 49 afios 2.415,5 -11,1 -0,46 -45,0 -1,83
De 50 a 54 afios 1.980,6 23,3 1,19 12,5 0,63
De 55 afios y mas 2.333,0 16,5 0,71 -58,3 -2,44
VARONES 10.440,6 -172,6 -1,63 -900,0 -7,94
De 16 a 19 afios 101,9 -31,5 -23,59 -52,7 -34,08
De 20 a 24 afos 574.,6 -49,6 -7,94 -175,8 -23,43
De 25 a 29 afios 1.162,7 -34,3 -2,86 -190,4 -14,07
De 30 a 34 afios 1.602,5 -16,7 -1,03 -151,8 -8,65
De 35 a 39 afnos 1.584,9 -4,8 -0,30 -96,5 -5,74
De 40 a 44 afios 1.486,3 -12,1 -0,81 -76,4 -4,89
De 45 a 49 afios 1.355,9 -16,2 -1,18 -36,9 -2,65
De 50 a 54 afios 1.136,5 -5,1 -0,45 -23,8 -2,05
De 55 afios y mas 1.435,3 -2,4 -0,16 -95,7 -6,25
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Variacioén sobre el
trimestre del afo
anterior

Trimestre Variacion sobre el

viene de la pag. anterior . .
( pag ) actual trimestre anterior

Diferencia Porcentaje Diferencia Porcentaje
MUJERES 8.205,3 -51,6 -0,62 -310,8 -3,65
De 16 a 19 afios 58,9 -34,1 -36,66 -51,5 -46,61
De 20 a 24 afos 537,5 -20,0 -3,59 -111,0 -17,11
De 25 a 29 afnos 1.082,0 -16,6 -1,51 -135,8 -11,15
De 30 a 34 afos 1.300,3 -17,6 -1,34 -54,4 -4,01
De 35 a 39 afios 1.230,9 -25,3 -2,01 -36,9 -2,91
De 40 a 44 afos 1.194,3 9,7 0,82 13,0 1,10
De 45 a 49 afios 1.059,6 51 0,48 -8,1 -0,76
De 50 a 54 afios 844,1 28,4 3,49 36,3 4,49
De 55 afios y mas 897,7 18,8 2,14 37,4 4,35
TOTAL OCUPADOS/AS 18.645,9 -224,2 -1,19 -1.210,8 -6,10
Agricultura 782,6 45,5 6,17 -21,2 -2,64
Industria 2.680,9 -38,6 -1,42 -361,7 -11,89
Construccion 1.802,7 -47,7 -2,58 -378,1 -17,34
Servicios 13.379,7 -183,4 -1,35 -449,9 -3,25

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa, INE.

En relacion con los datos de personas ocupadas, segin sexo y tramos de edad, se constata que
entre los varones de todas las edades disminuye el nivel de ocupaciéon. Con respecto a las mujeres,
el nivel de ocupacién disminuye de forma notoria entre las mas joévenes (16 a 19 afios: -36,66%)
afectando a mas de la tercera parte de las mujeres pertenecientes a ese tramo de edad.

Se mantienen los datos en positivo para las mujeres de entre 40 y 64 afios ya que no es probable
que desarrollen sus profesiones en sectores masculinizados como la construccién o la industria. No
obstante, dada la diferencia existente en los datos totales de ocupacion segun sexo, se mantienen
niveles de dificultad especifica de acceso y permanencia en el ambito laboral para las mujeres de
todos los tramos de edad.

En cuanto a los sectores econdmicos, es llamativo el descenso de la ocupacion en el sector servicios,
considerado uno de los sectores prioritarios de participacion laboral femenina en el que la pérdida de
ocupacion supone mas del doble de la pérdida producida conjuntamente en la industria y en la
construccion. En concreto cuadriplica en pérdida de ocupaciéon al sector de la construccidon y
quintuplica al sector de la industria. La evolucion de los datos revela que si bien la construccion y la
industria sufrieron importantes caidas de ocupacion en el cuarto trimestre del afio 2008, al igual que
el sector servicios, durante el cuarto trimestre del afio 2009, este descenso en los dos primeros
sectores ha disminuido drasticamente aunque no asi en el sector servicios cuya diferencia con el
trimestre anterior se cifra en -183,4.
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La agricultura, por el contrario, mantiene un incremento de ocupacion, remontando los datos
negativos del mismo trimestre del afio anterior y presentando una variacion positiva de 45,5 entre el
cuarto y el tercer trimestre de 2009.

Personas ocupadas por situacion profesional,
tipo de contrato y duracion de la jornada. EPA. (4° trimestre, 2009.)

Trimestre Variacion sobre Variacién sobre
actual el trimestre igual trimestre del
anterior afno anterior

Diferencia % Diferencia %

TOTAL OCUPADAS/0OS 18.645,9 -224,2 -1,19 -1.210,8 -6,10
Trabajadoras/es por cuenta propia 3.140,6 -68,9 -2,15 -394,4  -11,16
- Empleadoras/es 1.051,0 -10,6 -1,00 -114,3 -9,81
- Empresariado sin asalariadas/os

Trabajadoras/es independientes 1.893,2 -40,5 -2,10 -217,0  -10,28
- Miembros de cooperativas 37,5 3,4 9,95 -24,9  -39,94
- Ayudas familiares 158,9 -21,1  -11,73 -38,1 -19,36
Asalariadas/os 15.492,6 -157,5 -1,01 -815,5 -5,00
- Con contrato indefinido 11.606,4 2,3 0,02 -147,5 -1,25
- Con contrato temporal 3.886,2 -159,8 -3,95 -668,0 -14,67
Otras situaciones 12,6 2,1 20,44 -0,9 -6,85
OCUPADAS/0OS A TIEMPO COMPLETO 16.175,2 -378,8 -2,29 -1.202,6 -6,92
Varones 9.887,7 -225,4 -2,23 -957,7 -8,83
Mujeres 6.287,5 -153,4 -2,38 -244.,9 -3,75
OCUPADAS/0OS A TIEMPO PARCIAL 2.470,7 154,6 6,68 -8,3 -0,33
Varones 552,9 52,8 10,55 57,7 11,65
Mujeres 1.917,8 101,8 5,61 -66,0 -3,33

FUENTE: Encuesta de Poblacion Activa, INE.

Con respecto a la situacion profesional, a excepcidén de la participacion en cooperativas que
sefiala un incremento de ocupacion en un porcentaje del 9,95, la ocupacion desciende en todos
los sectores presentando el porcentaje mas elevado de pérdida un sector tradicionalmente
feminizado que es el relativo a la ayuda familiar con un -11,73.

En relacién con el tipo de contrato, se mantienen los contratos indefinidos pero desciende la
contratacion temporal en un porcentaje de -3,95. Entre las personas ocupadas a tiempo
completo, desciende el porcentaje de varones en un porcentaje de -2,23, superado por el
descenso del porcentaje de mujeres en la misma situacion que se sitda en un -2,38.

Probablemente debido a la pérdida de la ocupacién a tiempo completo, el incremento
porcentual de varones ocupados a tiempo parcial supone el doble del incremento de ocupacion
de las mujeres segun esta modalidad, aunque, siendo el trabajo a tiempo parcial una de las
situaciones mas claramente marcadas segun género, el nimero de mujeres que han accedido
a estos contratos en relacién con el trimestre anterior duplica al nUmero de varones.
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Personas paradas por sexo, grupo de edad y sector econémico.
EPA (4° trimestre, 2009)

Variaciéon sobre igual
trimestre del ano
anterior

Trimestre Variacioén sobre el

actual trimestre anterior

Diferencia Diferencia
AMBOS SEXOS 4.326,5 203,2 4,93 1.118,6 34,87
De 16 a 19 afos 218,4 -40,9 -15,76 -5,5 -2,44
De 20 a 24 afnos 598,0 -28,5 -4,55 137,0 29,71
De 25 a 54 afos 3.180,2 245,8 8,38 879,1 38,20
De 55 afios y mas 330,0 26,8 8,83 108,1 48,73
VARONES 2.392,5 101,7 4,44 703,7 41,67
De 16 a 19 afios 135,5 -16,2 -10,65 11,2 8,97
De 20 a 24 afnos 334,2 -6,4 -1,87 77,5 30,20
De 25 a 54 afos 1.726,5 103,0 6,34 538,7 45,35
De 55 afios y mas 196,4 21,2 12,11 76,4 63,63
MUJERES 1.934,0 101,5 5,54 415,0 27,32
De 16 a 19 afios 82,9 -24,7 -22,97 -16,6 -16,71
De 20 a 24 anos 263,8 -22,1 -7,74 59,5 29,09
De 25 a 54 afos 1.453,7 142,8 10,89 340,4 30,57
De 55 afios y mas 133,6 5,6 4,35 31,7 31,17
TOTAL PARADAS/OS 4.326,5 203,2 4,93 1.118,6 34,87
Agricultura 192,9 -22,2 -10,30 43,8 29,38
Industria 327,4 -32,4 -9,00 39,3 13,66
Construccion 614,6 -7,5 -1,20 29,7 5,08
Servicios 1.414,5 9,8 0,70 267,1 23,28
Egzzi‘:gsn dSleJ fr;gcl)eo 1.477,2 270,0 22,37 688,1 87,21
Buscan primer empleo 299,8 -14,6 -4,65 50,6 20,28

FUENTE: Encuesta de Poblacion Activa, INE.

La conclusién mas significativa derivada de la presente tabla, se refiere al cOmputo total de
personas paradas por sectores de actividad. Si bien la incidencia de la crisis se formula en
términos de destruccion de empleo en la construccién y la industria, sectores masculinizados,
el nimero mas elevado de personas en situacién de desempleo corresponde al sector servicios
que es un ambito laboral feminizado.
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Evolucion de la tasa de actividad por sexo 2006-2009 (Porcentaje)

ARo/Trimestre Varones Mujeres

2006/TI1 68,93 47,47
2006/T11 69,09 47,93
2006/TI111 69,48 47,83
2006/T1V 69 48,56
2007/TI1 68,93 48,61
2007/T11 69,33 48,78
2007/T111 69,61 48,98
2007/T1V 69,23 49,37
2008/TI1 69,32 49,73
2008/TI11 69,64 50,25
2008/TI111 69,81 50,46
2008/T1V 69,21 51,38
2009/TI1 69,11 51,51
2009/TI11 68,89 51,55
2009/T111 68,44 51,51
2009/T1V 68,14 51,7
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FUENTE: Encuesta de Poblacion Activa, INE.

Los datos de la evolucidon de la tasa de actividad segun sexo muestran claramente la decidida
incursion de las mujeres en el d&mbito laboral que se incrementa, con ligeras variaciones,
paulatinamente desde el primer trimestre de 2006 hasta el cuarto trimestre de 2009 en que
esta tasa alcanza un porcentaje del 51,7. Estos datos sefialan con claridad la concepcion del
trabajo remunerado femenino no s6lo como un derecho sino también como una consolidada
expectativa profesional y vital que hoy comparten la mayoria de las mujeres de nuestro pais.
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Evolucion de la tasa de actividad por sexo y comunidad auténoma
(Comparativa de los 4° trimestres periodo 2006-2009"%)

Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres
Andalucia 67,96 43,22 68,14 45,7 68,77 48,28 67,52 49,42
Aragén 66,55 47,75 67,94 50,05 68,34 50,93 66,95 50,7
Z‘Z;”“as (Principado 59,01 41,28 59,8 42,74 60,31 45,56 59,1 44,77
Balears (llles) 71,97 53,39 73,36 52,97 71,93 55,66 72,78 56,21
Canarias 70,17 51,48 70,22 51,15 70,56 52,02 70,87 54,98
Cantabria 65,52 46,17 67,19 46,11 66,19 48,15 64,22 48,2
Castillay Leén 63,58 43,48 63,96 43,97 63,86 45,88 63,22 46,17
Castilla - La Mancha 68,88 41,83 68,51 43,93 68,68 45,85 68,29 a7
Catalufia 72 53,03 72,46 53,44 71,91 55,07 69,97 54,83
Comunitat Valenciana 70,68 50,01 70,71 50,47 70,26 53,09 69,61 52,94
Extremadura 64,37 40,4 64,59 42,53 64,47 42,82 63,3 43,71
Galicia 62,05 45,88 63,55 45,66 63,31 48,23 62,14 48,07
Madrid (Comunidad de) 73,59 55,86 72,65 55,8 73,01 57,74 72,61 57,32
Murcia (Regién de) 71,35 46,97 72,64 48,26 72,54 51,05 70,19 51,09
Eg;’aﬁrgi)(com“”idad 70,42 51,25 69,96 50,79 69,27 52,14 67,32 52,25
Pais Vasco 67,42 49,79 66,7 49,31 66,44 50,36 64,51 50,77
Rioja (La) 70,83 48,39 70,04 49,47 69,63 50,49 68,51 51,46
Ceuta 59,29 36,63 69,01 39,22 68,67 45,77 66,43 42,93
Melilla 67,44 36,4 70,95 41,32 66,03 33,64 61,65 42,53

Los datos de actividad por sexo y Comunidades auténomas, reflejan de igual forma que es
unanime el incremento de la participacidn econémica de las mujeres en nuestro pais. Asi como
en el caso de los varones, la crisis econédmica parece incidir en la voluntad de participacion
laboral y, por lo tanto, en las tasas de actividad, observandose un ligero descenso en los cuartos
trimestres de 2008 y 2009, en el caso de la participacion femenina, estos ultimos cuatro afos
nos muestran en todas las comunidades una linea ascendente con diferencias significativas entre
la tasa de actividad femenina presentada en 2006 y la correspondiente a 2009.

En algunas comunidades esta linea ha sufrido algun ligero retroceso entre el cuarto trimestre
de 2008 y el cuarto trimestre de 2009, pero en la totalidad, las cifras finales de 2009 superan
la situacién de partida de 2006.

Destacan los casos concretos de las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla, en que el
incremento de la tasa de actividad femenina ha sido realmente notorio pasando de una tasa de
actividad de 36,63 y 36,4 respectivamente en el cuarto trimestre de 2006 a 42,93 y 42,53 en
el mismo periodo de 2009.

! Se ha optado por incluir una tabla en la que se realice una comparacion de los datos de los cuartos trimestres para poder
ofrecer las cifras més recientes de forma comparable con las anteriores, es decir, las correspondientes al cuarto trimestre de
2009. Los datos anuales disponibles en el servidor del INE se agotan en 2008.
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Evolucion de las tasas de actividad por sexo y Comunidad Auténoma
(Datos anuales 2005-2008)

2008 2007 2006 2005

Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres

Andalucia 68,62 46,85 68,2 44,67 67,99 43,09 67,63 41,51
Aragén 68,33 50,37 68,08 49,67 67,17 46,19 67,98 45,39
Asturias 61 45,15 59,53 42,39 59,99 40,67 59,31 38,03
(Principado de)

Balears (llles) 73,55 55,98 73,74 54,44 73,78 54,51 72,36 53,16
Canarias 70,67 51,28 70,58 51,57 71,46 50,68 70,17 48,71
Cantabria 66,8 47,59 66,52 46,48 65,72 45,49 66,5 43,6
Castillay Le6n 64,19 45,12 64,03 43,57 63,85 42,64 64,12 41,17
Castilla-La Mancha 68,66 45,4 68,95 43,02 69,03 41,03 68,25 39,87
Cataluia 72,26 54,42 72,18 53,11 72,15 52,53 71,8 51,15
Comunitat 70,82 51,62 70,52 49,95 70,71 48,81 70,27 47,35
Valenciana

Extremadura 64,8 42,47 64,34 41,64 63,96 39,51 63,99 39,57
Galicia 63,69 47,18 63,29 46,02 62,19 45,78 62,61 44,31
Madrid

(Comunidad de) 73,28 56,51 73,17 55,3 72,99 54,85 72,47 53,07
Murcia 72,43 50,92 72,82 47,87 71,24 46,61 71,04 44,64
(Regidn de)

Navarra

(Comunidad 70,11 52,31 70,88 50,9 70,42 51,06 69,79 49,55
Foral de)

Pais Vasco 67,03 49,62 66,9 48,86 67,77 48,89 67,38 47,01
Rioja (La) 69,84 49,93 70,07 47,7 70,05 48,83 70,9 47,89
Ceuta 70,19 40,97 66,81 36,77 65,4 40,24 73,79 42,38
Melilla 70,72 37,05 68,42 40,45 69,18 36,94 65,4 38,3

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa, INE.

El mismo dato de tasa de actividad, computado anualmente por Comunidades auténomas y
sexo entre 2005 y 2008, refleja un incremento constante tanto en lo referente a la tasa de
actividad masculina como a la femenina, a excepcién precisamente del caso de las ciudades
autébnomas que presentaban datos mas favorables para la actividad en el afio 2005. En la
Ciudad auténoma de Ceuta, tanto la tasa de actividad masculina como la femenina sufren un
retroceso desde 2005 a 2008, mientras en la Ciudad auténoma de Melilla, este aspecto atarfie
Unicamente a la tasa de actividad femenina que ademas es oscilante segun el afio de
referencia.
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Personas inactivas por sexo y motivo para no buscar empleo
(Comparativa de los 4° Trimestres periodo 2006-2009, en miles de personas)

2006/TIV 2007/TIV 2008/TIV 2009/TIV

Varones

Cree que no lo va a encontrar 43,5 47,2 79,9 120,1
Estar afectado por una regulacién de empleo 15,6 18,3 18,9 19,3
Enfermedad o incapacidad propia 766,1 772,2 790,5 799,4
g:,lsig:;ar:ﬁ;g;zs o personas enfermas, mayores o 22.9 256 22.8 16,4
Otras responsabilidades familiares o personales 77 96,2 87,3 73,1
Estar cursando estudios o recibiendo formacién 993,5 1014,6 1013,2 1100,8
Estar jubilado 2001,4 1954,7 1946,2 1970,6
Otros motivos 302,9 292,8 275,6 295,9
No sabe 17,4 17 13,8 11,9
No clasificable? 1419,7 1483,5 1547.,6 1592,4
Mujeres

Cree que no lo va a encontrar 193,5 175,9 214,6 281,4
Estar afectada por una regulacion de empleo 5 2,6 7,6 5,4
Enfermedad o incapacidad propia 1043,2 1016,7 967,8 778,5
g:;sig:’;‘ar:iigggzs o personas enfermas, mayores o 796 8247 734.6 637
Otras responsabilidades familiares o personales 2473,6 2497 2257,5 1729,9
Estar cursando estudios o recibiendo formacion 1099,9 1090,6 1078,8 1165,5
Estar jubilada 1028 952,3 1012,6 1019,9
Otros motivos 878,1 868,6 894,8 1454.,6
No sabe 40,3 19,3 16,4 14,2
No clasificable 2205,4 2322,8 2311,3 2384,3

FUENTE: Encuesta de Poblacion Activa, INE.

En la tabla se percibe el incremento del desanimo ante la perspectiva de acceder a un puesto
de trabajo. En concreto, en relacién con las respuestas de los varones al item “cree que no lo
va a encontrar” hay un salto cualitativo de 2006 a 2009 en el descenso de los niveles de
confianza en acceder al mercado laboral. Si en 2006 la certeza de poder acceder al mercado de
trabajo era importante y sélo 43.500 varones carecian de ella, en 2009 esa cifra resulta casi
triplicada, producto, sin duda de la situaciéon de crisis econémica que atravesamos.

2 El INE indica que aquellas personas incluidas bajo el epigrafe de “no clasificables” son fundamentalmente las que ya
han encontrado un empleo en el que ain no han empezado a trabajar y las personas sin empleo de 75 o mas afios.
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En relacién con las mujeres observamos que esa desconfianza en encontrar un puesto de
trabajo, se ha ido incrementando desde 2006 con un punto de inflexion en 2007, llegando en
2009 a afectar a 281.000 mujeres, dato que supone mas del doble de varones en la misma
situacion de desanimo.

Llaman la atencion los datos referidos a la regulacion de empleo que en el caso de las mujeres
apenas son significativos, afectando a un numero total de trabajadoras muy escaso, mientras
se incrementa paulatinamente entre los trabajadores. Podria deducirse que la destruccion de
empleos masculinos goza de cierta cobertura proporcionada por la regulaciéon de empleo de la
que carecen la mayoria de los puestos de trabajo que desaparecen y habian sido ocupados por
mujeres.

En relacion con el cuidado de personas dependientes, sean menores o adultas, resulta
interesante establecer una relacidon entre los resultados que ofrece esta tabla y los obtenidos
por la Encuesta “Cuidados en la familia de personas mayores en situacién de dependencia”,
realizada por el Imserso en el afio 2004. Segun esta encuesta, un 83,6 % de las personas
cuidadoras en esa fecha eran mujeres.

Un 26,4% de las personas cuidadoras encuestadas aseguraban no poder plantearse trabajar
fuera de casa a causa de sus tareas de cuidado, lo cual forma parte de lo que la economista
Cristina Carrasco denomina “desempleo oculto”. Un 11,2% referia haber tenido que reducir su
jornada laboral por esta misma causa, con las consecuencias salariales y profesionales a ello
asociadas.

No obstante, los datos muestran que el cuidado de personas y otras responsabilidades
familiares y personales disminuye como obstaculo para acceder al mercado de trabajo tanto
entre los varones, a los que no suponia mayoritariamente una barrera, como entre las
mujeres. A pesar de ello, el nimero de mujeres que presentan dificultades para buscar un
empleo por cuestiones derivadas de la atencién a otras personas y responsabilidades familiares
es desproporcionadamente mayor que el de varones (2366,9 frente a 99,5) lo que nos sitda
ante un panorama laboral en que las mujeres se siguen haciendo cargo y tienen la
responsabilidad del trabajo doméstico y de cuidados compaginandolo, en ocasiones, con el
trabajo remunerado con el consecuente incremento de la carga global de trabajo y el ejercicio
de dobles y triples jornadas laborales.

El recorte en servicios sociales, y en definitiva, en los derechos generados por la construccion
del estado de bienestar, repercuten en dificultades en la empleabilidad de las mujeres, en su
permanencia en el mercado laboral y en su promociéon profesional.

Como principales responsables del cuidado en el imaginario social, la merma en servicios y
derechos impacta de forma directa en su relacién con el empleo remunerado.
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El énfasis en la corresponsabilidad, en las medidas de igualdad empresariales y en los servicios
de atencién y cuidado a menores y dependientes son variables fundamentales para amortiguar
los efectos de la crisis econdmica en las vidas de las mujeres.

En cuanto a la realizacion de estudios y la jubilacion, las cifras relativas a ambos sexos son
similares. No asi las que se refieren a “otros motivos” que afectan de manera particular a las
mujeres en mas del triple que a los varones. Las respuestas consideradas en el epigrafe “no
clasificables” presentan asimismo una abultada cifra correspondiente a las mujeres
relacionada, sin duda, no tanto con haber obtenido un empleo y no haber empezado aun a
trabajar como con los elevados niveles de esperanza de vida de éstas.

Personas ocupadas por sexo y sector econdmico
(Comparativa de los 4° trimestres periodo 2008-20093, en miles de personas)

2008 2008 2008 2008 2009 2009 2009
TI TII TILI TIV TI TIl T

Varones

Total 11923,9 11859,4 11758,9 11340,6 10830,9 10700,9  10613,3 10440,6
Agricultura 621,6 589,9 587,4 591,8 609,8 584 554,9 576,8
Industria 2484,4 2456,1 2419,1 2313,6 2205,6 2119,3 2046,2 2005
Construccién 2491,4 2371,9 2241,9 2019,5 1821,2 1780,1 1713 1659,9
Servicios 6326,5 6441,4 6510,6 6415,6 6194,3 6217,5 6299,2 6198,9
Mujeres

Total 8478,4 8565,8 8587,4 8516,2 8259,9 8244,1 8256,9 8205,3
Agricultura 242,1 230,8 199,9 212 228 202,7 182,2 205,8
Industria 829 788,2 776,1 729 694,6 680,1 673,4 675,9
Construccién 178,9 177,5 171,3 161,2 156,7 142 137,3 142,8
Servicios 7228,3 7369,2 7440,1 7414 7180,5 7219,4 7263,9 7180,8

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa, INE.

La diferencia en los datos de ocupacion entre varones y mujeres sigue estando presente en los
datos de 2008-2009, periodo en que la crisis afecta al empleo con mayor contundencia. A
pesar de la disminuciéon de puestos de trabajo masculinos, no es menos importante la pérdida
de puestos ocupados por mujeres, que sigue situando a la poblacion ocupada femenina a
importante distancia de la masculina (8205,3 mujeres ocupadas, 10440,6 varones ocupados).

Si bien el dato de pérdida de empleo masculino en el sector de la construcciéon es el mas
significativo (2491,4 ocupados en 2008 Tl a 1659,9 ocupados en 2009 TIV) no lo es menos la
pérdida de empleos femeninos en el sector de la agricultura y de los servicios que han pasado
respectivamente de 242,1 a 205,8 y 7228,3 a 7180,8 en el mismo periodo.

® Datos anteriores a 2008 no disponibles.
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Personas asalariadas por sexo y tipo de contrato o relacion laboral.
(Comparativa de los 4° trimestres periodo 2006-2009, % respecto del total de cada sexo®)

Varones Mujeres

2006 2007 2008 2009 | 2006 2007 2008 2009
TV TV TV TV TV TV TV TV

DE DURACION INDEFINIDA:

Total 68 70,4 74,1 76,1 63,8 67,3 69,6 73,5
. Permanente a lo largo del tiempo 67,2 69,6 73,3 75,2 61,8 65,2 67,7 71,3
. Discontinuo 0,8 0,9 0,8 0,9 2,1 2,1 1,9 2,2
TEMPORAL:

Total 32 29,6 25,9 23,9 36,2 32,7 30,4 26,5
*  Eventual por 5.1 4,7 4,5 3,6 6,5 6,5 5,8 4.4

circunstancias de la produccioén
e De aprendizaje,

s D e 1,2 1,1 0,9 0,7 1,5 1 1 0,9

formacion o practica
e Estacional o de temporada 1,6 1,4 1,7 1,8 2,3 2 2,1 1,8
e En periodo de prueba 0,5 0,5 0,4 0,2 0,6 0,6 0,5 0,2
. Cubre la ausencia total o

parcial de otro/a trabajador/a 1.2 1.2 13 1.4 4 4.2 4.5 4.3
. Para obra o servicio determinado 14,6 14,4 12,3 11,7 8,8 8,7 8,6 8,4
e Verbal, no_lnclwdo _ 1.6 1.6 1.2 1.4 4.9 4.2 3.3 3

en las opciones anteriores
. Otro tipo 0,8 0,8 0,6 0,8 1,5 1,4 1,4 1,1
. No sabe 5,4 3,8 3 2,3 6 4 3,2 2,3

FUENTE: Encuesta de Poblaciéon Activa, INE

La presente tabla muestra como la temporalidad y la parcialidad en el empleo se corresponden
mayoritariamente con la ocupacion de las mujeres que se ven afectadas en mayor medida que
los varones por los contratos discontinuos, eventuales, de practicas o de sustitucidon. En
relacién con los contratos indefinidos, la posicién de las mujeres es también menos favorable
con una diferencia de cuatro puntos porcentuales en el cuarto trimestre de 2009.

4 Se ha optado por incluir una tabla en la que se realice una comparacion de los datos de los cuartos trimestres para
poder ofrecer las cifras mas recientes de forma comparable con las anteriores, es decir, las correspondientes al cuarto
trimestre de 2009. Los datos anuales disponibles en el servidor del INE se agotan en 2008.
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Personas asalariadas por sexo y tipo de contrato o relacion laboral.
(DATOS ANUALES 2005-2008, % respecto del total de cada sexo)

Varones Mujeres ‘
2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008
DE DURACION INDEFINIDA: 68,3 68 69,4 72,4 64,3 63,3 66,9 68,6
Total

* Permanente alo largo del 67.6 67,2 68,5 71,6 62,4 61,3 64,8 66,7
tiempo

. Discontinuo 0,8 0,7 0,9 0,8 1,9 2 2,1 2

TEMPORAL: 31,7 32 30,6 27,6 35,7 36,7 33,1 31,4

Total

. Eventual por (_:l'rcunstanmas 4,8 5,1 4,6 4,4 6,3 6,6 6,2 519
de la produccion

* Deaprendizaje, 1,3 1,1 1,2 0,9 1,4 1,4 1,2 1
formacion o practlca

e Estacional o de temporada 2,2 1,7 1,8 1,6 3,1 2,7 2,6 2,3

e En periodo de prueba 0,6 0,4 0,5 0,5 0,6 0,5 0,6 0,5

. Cubr_e la ausencia to'FaI o 1.1 1,2 1.3 1,2 4.1 4.4 4.2 4.5
parcial de otro trabajador

* Paraobrao 13,7 14,4 14,8 13,4 8,7 8,7 8,5 8,5
servicio determinado

* Verbal, noincluido en 1,2 1,5 1,5 1,5 3,7 4,7 4,3 3,6
las opciones anteriores

e Otro tipo 1,2 0,8 0,8 0,7 2 1,6 1,4 1,5

e No sabe 5,6 5,8 4,1 3,4 5,9 6,2 4,1 3,6

FUENTE: Encuesta de Poblaciéon Activa, INE

A lo largo del periodo comprendido entre 2005 y 2008, todos los datos, excepto los referentes
a contratos temporales para obra o servicio determinado que recaen mayoritariamente sobre
los varones, muestran parametros de precariedad laboral mas elevados para las mujeres,
incluyendo la diferencia entre la contratacion indefinida para uno y otro sexo.

Evolucion de la tasa de paro por sexo (Periodo 2006-2009)

Y NaleV4 .

. Varones Mujeres
Trimestre
2006/TI 6,81 12,22 | | %
2006/TI1 6,36 11,53
2006/TI11 6,02 11,11 | | 20
2006/TI1V 6,06 11,36
2007/TI 6,32 11,39 | | 15
2007/TI11 6,1 10,49
2007/TI11 6,21 10,53 | 0 Varones
2007/T1V 6,83 11 _
2008/TI 7,87 11,99 | —B=Mujeres
2008/TlI 9,07 12,28 5
2008/TI11 10,32 12,66 |
2008/TIV 12’96 15’14 O T T T T T T T T T T T T T T T 1
2009/TI 16,86 18,01 | cES2ZEFZZREEZREECZ
2009/TI11 17,62 18,31 So 8880k 80%28c32Q3

N2 w8 cdEeanfoeawg o

2009/TI11 17,75 18,16 | SRRV RYNRRYNRR
2009/TIV 18,64 19,07
FUENTE: Encuesta de Poblaciéon Activa, INE
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La evolucion de la tasa de paro por sexo refleja, a partir del segundo trimestre de 2008, un
fuerte incremento en relacion con el desempleo masculino. La situacion de las mujeres, sin ser
tan llamativa, muestra un continuado ascenso de la curva de desempleo que supera en todos
los tramos, incluso en el dltimo periodo de 2009, a la tasa de desempleo masculino.

Evolucion de la tasa de paro por sexo y Comunidad Auténoma
(Comparativa de los 4° trimestres del periodo 2006-2009%)

2006TI1V 2007TI1V 2008TI1V 2009TI1V

Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres
Andalucia 8,71 17,54 10,45 19,11 19,7 24,64 25,27 27,73
Aragén 3,45 7,15 4,02 6,53 9,71 9,38 13,85 12,55
Asturias 7,07 11,91 6,28 10,45 7,99 12,29 13,46 15,17
(Principado de)
Balears (llles) 5,34 7,28 7,86 10,59 12,57 12 20,75 17,97
Canarias 8,87 15,01 9,72 12,78 19,03 24,06 26,78 27,07
Cantabria 4,51 7,99 3,13 6,7 8,42 9,54 12,12 13,27
Castillay Ledn 4,73 11,35 4,63 10,34 8,57 14,81 12,36 16,54
Castilla-La 4,29 14,24 5,27 12,17 13,18 17,52 17,41 21,89
Mancha
Catalufia 5,61 8,08 5,6 7,98 12,16 11,4 18,15 15,63
Comunitat 6,2 11,64 7.9 10,58 13,96 16,02 23,22 21,72
Valenciana
Extremadura 9,21 18,75 9,84 21,79 14,53 22,98 17,46 26,64
Galicia 5,42 11,3 5,61 9,82 8,77 10,91 11,87 14,07
Madrid
(Comunidad de) 4,62 8,77 5,35 7,61 9,46 10,96 14,58 14,79
Murcia 6,06 10,74 6,87 10,42 15,9 14,98 23,45 21,09
(Regioén de)
Navarra
(Comunidad 2,29 7,69 3,89 4,78 7,04 9,53 9,83 11,41
Foral de)
Pais Vasco 4,73 9,17 4,31 7,55 7,64 9,17 11,14 12,48
Rioja (La) 5,51 9,31 3,76 8,31 8,5 11,5 13,02 14,52
Ceuta 9,26 22,04 13,37 28,99 9,34 26,99 17,23 36,23
Melilla 6,18 15,87 10,41 29,15 14,85 20,46 13,27 32,99

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa, INE

En general, los datos referentes al paro tanto en varones como en mujeres por comunidades
autonomas en los cuartos trimestres de 2006 a 2009, son negativos. El incremento de las
tasas de paro es continuado para unas y otros y, a excepcion de Baleares, Catalufia, Murcia y
Valencia, las tasas de paro femeninas siguen siendo superiores a las masculinas alcanzando di-
ferencias significativas entre unas y otras en Ceuta, Melilla y Extremadura fundamentalmente.

> Se ha optado por incluir una tabla en la que se realice una comparacion de los datos de los cuartos trimestres para
poder ofrecer las cifras mas recientes de forma comparable con las anteriores, es decir, las correspondientes al cuarto
trimestre de 2009. Los datos anuales disponibles en el servidor del INE se agotan en 2008.
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Evolucion de la tasa de paro por sexo y Comunidad Auténoma
(Datos anuales 2005-2008)

2005 pd0]0]5] 2007 2008

Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres
Andalucia 10,27 19,45 9,23 17,94 9,48 17,62 15,25 21,51
Aragén 3,02 8,63 3,80 8,02 3,77 7,23 6,37 8,19
Asturias 8,01 13,40 6,84 12,62 6,42 11,09 6,39 10,96
(Principado de)
Balears (llles) 5,20 9,92 5,11 8,28 5,83 8,53 9,71 10,81
Canarias 9,82 14,43 9,43 14,81 8,52 13,05 16,18 18,98
Cantabria 6,16 11,89 4,44 9,45 4,45 7,87 5,85 8,01
Castillay Leén 5,52 13,55 5,19 12,36 4,76 10,63 6,72 13,37
Castilla - 5,55 15,32 5,20 14,87 5,03 11,78 9,08 15,42
La Mancha
Catalufia 5,85 8,44 5,27 8,36 5,58 7,83 9,03 8,08
Comunitat 6,76 11,76 6,38 11,18 6,87 11,37 11,04 13,59
Valenciana
Extremadura 11,55 22,43 9,89 19,03 9,14 18,97 10,93 21,56
Galicia 7,18 13,51 6,08 11,44 5,72 10,04 7,39 10,37
Madrid
(Comunidad de) 6,11 7,68 4,58 8,58 4,93 7,97 7,92 9,61
Murcia 5,78 11,56 5,85 10,94 6,01 9,97 12,00 13,55
(Regioén de)
Navarra
(Comunidad 4,25 7,59 3,95 7,14 3,18 6,94 5,49 8,34
Foral de)
Pais Vasco 5,66 9,60 5,47 8,94 4,80 7,82 5,48 7,67
Rioja (La) 3,73 9,83 5,04 7,83 3,88 8,30 6,36 9,82
Ceuta 14,25 29,37 15,46 29,87 15,47 28,75 11,69 26,76
Melilla 7,99 23,26 8,31 22,23 12,06 28,05 15,91 29,32

FUENTE: Encuesta de Poblaciéon Activa, INE

En el mismo dato tomando como referencia los computos anuales entre 2005 y 2008 se
perciben diferencias significativas con la tabla anterior que pueden tener relacién con la
temporalidad en determinados trimestres. El paro masculino y femenino se incrementan, en
Andalucia, Aragén, Baleares, Canarias, Castilla-La Mancha, Catalufia, Valencia, Madrid, Murcia,
Navarra, La Rioja y Melilla.

En Asturias, Cantabria, Extremadura, Pais Vasco y Ceuta, descienden ambas tasas, la referida
al desempleo masculino y al femenino.
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En Castilla-Ledn y Galicia ascienden ligeramente las tasas de paro masculinas pero descienden
las tasas de paro femeninas. En esta Ultima comunidad, los datos de paro entre trabajadoras
refieren una tasa de 13,51 en 2005 frente a 10,37 en 2008. Con respecto a este dato hay que
destacar la aprobacién durante el citado periodo de la Ley 2/2007, de 28 de marzo, del trabajo
en igualdad de las mujeres de Galicia que ha constituido un importante respaldo normativo
para el acceso, la permanencia y la promocion de la empleabilidad de las mujeres gallegas.

No obstante, y a pesar de algunos puntos de inflexién positiva, todas las Comunidades
auténomas presentan en todos los periodos mayores tasas de paro femenino que masculino.

Excedencias por cuidado de hijas/os

Afo 7 Total | % Madres ‘
2000 8.339 96,02
2001 10.163 96,43
2002 12.694 96,16
2003 13.879 96,38
2004 16.963 96,34
2005 18.942 95,23
2006 20.225 95,33
2007 32.983 94,06
2008 28.724 94,40

Fuente: Instituto de la Mujer

Con respecto a la atenciébn a menores, las cifras nos remiten a la casi exclusividad de las
mujeres en la responsabilidad de la funcién de cuidados. Los datos de excedencias por
cuidados de hijas e hijos revelan un ligero descenso del porcentaje de madres que han
disfrutado de tal licencia entre los afios 2000 y 2008 en que pasa de constituir el 96,02% al
94,40%. Una cifra que da cuenta de la escasa implicacion de los varones en el cuidado y
atencion de las y los menores. Si bien, tras la aprobaciéon de la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras y con posterioridad del Plan Concilia, aprobado y publicado en el BOE de 16 de
diciembre de 2005, cuya aplicacion se efectud a partir del 1 de enero de 2006, se preveia un
incremento importante en la participacion masculina en el trabajo doméstico y de cuidados, se
observa que quienes han incrementado numéricamente su dedicaciéon han sido las mujeres
trabajadoras con una tibia presencia de varones trabajadores que fluctda entre el 3,98% de las
personas que han disfrutado de permiso de excedencia por cuidado de menores en el afio 2000
y el 5,60% en el afio 2008.
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Poblacién ocupada, segun situacion profesional y tipo de jornada®
(Nueva Metodologia. EPA-2005)

00 00 004 00 006 00 008 009
TOTAL 16.825,4 17.559,7 18.288,1 19.314,3 20.001,8 20.476,9 19.856,8 18.645,9
™ Trabajadores/as
O | por cuenta propia 3.109,9 3.164,8 3.246,9 3.446,2 3.524,2 3.593,2 3.535,0 3.140,6
8 E Jornada completa 2911,1 29456 3.0235 3.040,2 3.160,6 3.230,3 3.166,2 2.822,1
)
§ T,,/ Jornada parcial 198,8 219,2 223,3 406,0 363,6 363,0 368,8 318,6
o]
9 5
2 g
g -% Asalariadas/os 13.698,8 14.374,6 15.022,4 15.841,6 16.466,2 16.876,5 16.308,2 15.492,6
% Jornada completa 12.555,5 13.130,0 13.654,5 13.943,1 14.458,3 14.857,5 14.201,3 13.344,0
o Jornada parcial 1.143,3 1.2446 13679 18985 2.007,8 2.019,1 2.106,9 2.148,6
Otra situacion 16,7 20,3 18,8 26,4 11,5 7,1 13,6 12,6
TOTAL 38,0 38,8 39,4 40,2 40,8 41,4 42,9 44,0
Trabajadoras
por cuenta propia 29,9 31,0 31,4 31,3 31,3 31,1 32,6 33,5
Jornada completa 27,4 28,0 28,7 26,9 27,2 27,2 28,5 30,2
0
g Jornada parcial 66,9 70,5 67,4 63,6 67,1 66,0 67,9 63,5
=)
=
2} Asalariadas 39,8 40,5 41,2 42,1 42,9 43,6 45,1 46,1
Jornada completa 36,0 36,6 37,1 36,8 37,5 38,2 39,6 40,7
Jornada parcial 82,1 82,2 82,0 81,5 81,7 83,0 82,2 79,8
Otra situacién 49,7 37,4 52,7 40,9 34,8 35,2 38,2 26,2
Fuente: Instituto de la Mujer

En relacién con el tipo de jornada de la poblacibn ocupada segun la situacién profesional, se
encuentra que la participacion femenina esta afectada de manera rotunda por la parcialidad.
Las mujeres asalariadas suponen el 79,8 % de las personas que trabajan a tiempo parcial
durante el afio 2009. Cierto que este porcentaje ha ido disminuyendo desde el afio 2002 en
que el dato se cifraba en un 82,1%. Sin embargo, la parcialidad no afecta Unicamente a las
mujeres asalariadas, sino que la proporcién de las mujeres que trabajan por cuenta propia a
tiempo parcial es igualmente superior a la proporcibn de varones en la misma situacion
profesional (63,5% de mujeres frente a 36,5% de varones). Un dato relevante si se tiene en
cuenta la todavia escasa participacion de las mujeres en el ambito de la creacién de empresa
que situa al pequefio empresariado femenino en una posicion debilitada para abordar la tarea
de rentabilizar e incrementar sus posibilidades de negocio.

¢ Se ha desistido de incluir los datos sobre Jornada parcial por obligaciones familiares por comprender Gnicamente el
periodo entre 2002 y 2004.
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Pensiones contributivas en vigor e importes medios, segun tipo de pension

00 00 004 00 006 00 009

TOTALES 7.793.805  7.855.750  7.887.961  8.107.268  8.281.379  8.338.546 8.604.119

§ Incapacidad permanente 794.973 806.689 795.361 845.667 878.333 902.484 930.881
) Jubilacion 4592.041 4.617.033  4.634.658 4.777.953 4.843.473 4.900.756 5.087.586
é Viudedad 2.091.794  2.121.893 2.153.557  2.183.358  2.212.486  2.240.408 2.281.270
g A favor de familiares 42.112 41.576 40.502 39.570 38.700 37.932 37.836
Orfandad 272.885 268.559 263.883 260.720 258.387 256.966 266.546
TOTALES 50,00 50,18 50,34 51,01 51,17 51,33 51,36

@ Incapacidad permanente 30,39 30,94 31,34 32,77 33,41 34,01 34,56
9 | Jubilacion 33,48 33,53 33,59 34,77 35,04 35,26 35,64
§ Viudedad 93,26 93,27 93,27 93,28 93,27 93,24 93,16
S A favor de familiares 78,96 79,18 79,47 79,48 79,77 79,90 79,38
Orfandad 49,07 49,21 49,31 49,25 49,18 48,94 48,36

@ TOTALES 393,24 418,84 447,53 469,10 495,69 520,71 581,11
§ » | Incapacidad permanente 474,34 508,61 537,85 567,58 601,11 631,70 699,77
E % Jubilacién 420,5 4419 460,56 479,68 507,12 533,93 597,32
g g Viudedad 375,22 403,45 440,02 461,07 485,61 508,06 565,42
é- A favor de familiares 285,73 308,85 338,26 362,04 386,9 410,40 457,86
B Orfandad 223,08 237,03 254,48 273,16 289,76 304,90 344,13
s © | TOTALES 62,38 61,33 62,38 61,64 61,49 61,19 61,26
%% Incapacidad permanente 71,49 72,59 73,47 73,85 74,72 75,67 77,09
= 'O | Jubilacion 61,94 61,57 61,15 59,95 59,72 59,36 59,27
§§ Viudedad 125,63 125,42 123,96 124,90 126,27 127,79 130,95
8_~§ A favor de familiares 109,40 110,48 111,04 110,82 110,15 109,87 109,83
E & Orfandad 102,44 102,31 101,75 101,31 101,27 101,32 101,67

Fuente: Instituto de la Mujer

En relaciéon con las prestaciones recibidas por varones y mujeres en nuestro pais, se
encuentran datos que de nuevo remiten a la persistencia de elevados niveles de desigualdad.
Las mujeres son perceptoras mayoritarias de las pensiones de viudedad (93,16%) y de las
pensiones contributivas a favor de familiares (79,38%). En contraposicion, tanto en lo
relacionado con las pensiones por jubilacion (35,64% mujeres) como con las pensiones por
invalidez permanente (34,56%) los bajos porcentajes de perceptoras indican con claridad la
escasa participacion de mujeres en el mercado de trabajo y las menores oportunidades de
contribuir con sus propias cotizaciones presentando ademas una escasa variacion porcentual
de perceptoras y perceptores en el periodo comprendido entre el afio 2002 y el afio 2009.

Las cuantias de las pensiones son igualmente desfavorables para las mujeres que en todos los
casos perciben menor importe que los varones con la consiguiente posibilidad de
empobrecimiento e incremento de la feminizaciéon de la pobreza.
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Evolucion de la tasa de paro por paises UE’ (Ambos sexos, %)

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

UE 27 . . .. . 9.1 9.2 8.9 8.2 7.2

UE 25 . 9.2 8.6 8.9 9.1 9.2 9.0 8.2 7.2 7.1 9.1
UE 15 9.4 8.3 7.5 7.8 8.1 8.3 8.2 7.8 7.0 7.1 9.1
Euro Zona 13 10.2 9.1 8.1 8.5 8.8 9.1 8.9 8.3 7.5 7.5 9.4
Euro Zona 12 10.2 9.1 8.1 8.5 8.9 9.1 9.0 8.4 7.5 7.5 9.4
Euro Zona 11 10.2 9.0 8.0 8.4 8.8 9.1 8.9 8.3 7.5

Bélgica 8.6 7.0 6.6 7.5 8.2 8.4 8.4 8.2 7.5 7.0 7.9
Bulgaria . .. . .. 13.7 12.0 10.1 9.0 6.9 5.6 6.7
Republica Checa 8.8 8.8 8.2 7.3 7.8 8.3 7.9 7.1 5.3 4.4 6.8
Dinamarca 5.6 4.6 4.6 4.6 54 55 4.8 3.9 3.8 3.3 6.0
Alemania 8.9 7.9 7.8 8.5 9.8 10.7 11.1 10.2 8.6 7.3 7.5
Estonia 11.6 13.6 12.6 10.3 10.0 9.7 7.9 5.9 4.7 5.5 14.0
Irlanda 5.8 4.3 3.9 4.4 4.7 4.5 4.3 4.4 4.6 6.0 11.8
Grecia 12.1 11.4 10.8 10.3 9.7 10.5 9.8 8.9 8.3 7.7
Espafia 15.7 13.9 105 115 115 11.0 9.1 8.5 8.3 11.3 18.1
Francia 12.0 10.2 9.1 9.2 8.9 9.3 9.3 9.3 8.3 7.8 9.4
Italia 11.4 10.6 9.5 9.0 8.6 8.0 7.7 6.8 6.1 6.7

Chipre . 5.0 4.0 3.3 4.1 4.3 5.3 4.5 3.9 3.6 5.3
Letonia 13.8 14.2 13.1 12.1 10.5 10.4 8.9 6.8 6.0 7.5 17.6
Lituania 13.4 15.9 16.8 13.7 12.4 11.4 8.3 5.6 4.3 5.8 14.0
Luxemburgo 2.4 2.3 1.8 2.6 3.7 5.1 4.5 4.7 4.1 4.9 5.7
Hungria 7.0 6.4 5.7 5.8 5.9 6.1 7.2 7.5 7.4 7.8 10.0
Malta . 6.3 7.1 6.9 7.6 7.2 7.3 7.3 6.5 5.9 7.0
Paises Bajos 3.6 2.9 2.3 2.8 3.7 4.5 4.7 3.9 3.2 2.8 3.5
Austria 3.7 3.5 3.6 4.0 4.3 4.9 51 4.7 4.4 3.8 5.0
Polonia 12.3 16.1 18.2 19.9 19.6 18.9 17.7 13.9 9.6 7.1 8.2
Portugal 4.5 4.0 4.0 5.0 6.3 6.6 7.6 7.7 8.0 7.7 9.6
Rumania 6.9 7.2 6.6 8.4 7.0 8.1 7.2 7.3 6.4 5.8
Eslovenia 7.4 6.7 6.2 6.3 6.7 6.3 6.5 6.0 4.8 4.4 6.0
Eslovaquia 16.4 18.8 19.3 18.7 17.5 18.2 16.2 13.4 11.1 9.5 11.9
Finlandia 10.2 9.8 9.1 9.1 9.0 8.8 8.4 7.7 6.9 6.4 8.2
Suecia 7.6 54 4.8 51 5.7 6.5 7.5 7.0 6.2 6.2 8.3
Reino Unido 6.0 5.6 5.0 51 5.0 4.7 4.7 5.3 5.2 5.6

7 En la cobertura del estado laboral, en general se considera la poblacién mayor de 15 afios, salvo para
= Espafia y Reino Unido: a partir de 16 afios

« Suecia: de 16 a 74 afios hasta el 2000, y de 15 a 74 a partir del 2001

= Dinamarca, Estonia, Letonia, Hungria, Finlandia: de 15 a 74 afios

Por otra parte, en Chipre en 1999 no se hace diferencia entre desempleo e inactividad.
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Evolucion de la tasa de paro femenina por paises UE (Porcentaje)

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006‘2007 2008 2009

UE 27 . .. . . 9.9 9.9 9.7 8.9 7.9 7.5 8.9
UE 25 .. 10.7 9.8 9.9 10.0 10.0 9.8 9.1 8.0 7.6 9.0
UE 15 11.0 9.9 8.7 8.8 8.9 9.1 9.0 8.6 7.8 7.6 9.0
Euro Zona 13 125 11.2 9.8 9.9 10.1 10.2 10.1 9.5 8.5 8.3 9.6
Euro Zona 12 125 11.3 9.8 9.9 10.1 10.3 10.1 9.5 8.6 8.3 9.6
Euro Zona 11 12.3 11.1 9.6 9.8 10.0 10.1 9.9 9.4 8.4

Bélgica 10.4 8.7 7.5 8.6 8.9 9.5 9.5 9.3 8.4 7.6 8.2
Bulgaria .. .. .. .. 13.2 11.5 9.8 9.3 7.3 5.8 6.6
Republica Checa 10.5 10.5 9.9 9.0 9.8 9.9 9.8 8.8 6.7 5.6 7.8
Dinamarca 6.5 5.3 51 5.0 6.1 6.0 5.3 4.5 4.2 3.7 5.3
Alemania 9.2 8.3 7.8 8.2 9.3 10.1 10.7 10.1 8.7 7.2 6.9
Estonia 10.1  12.6 12.2 9.7 9.9 8.9 7.1 5.6 3.9 53 11.4
Irlanda 5.6 4.2 3.8 4.1 4.3 4.1 4.0 4.1 4.2 4.6 8.0
Grecia 18.3 17.2 16.2 15.6 15.0 16.2 15.3 13.6 12.8 11.4
Espafa 23.0 20.5 152 164 160 14.3 12.1 11.5 109 13.0 184
Francia 13.9 12.2 11.0 10.3 9.9 10.3 10.2 10.1 8.9 8.4 9.8
Italia 15.7 14.5 13.0 12.2 11.6 10.5 10.0 8.8 7.9 8.5

Chipre .. 7.3 5.7 4.2 4.6 54 6.5 5.4 4.6 4.2 55
Letonia 13.4 13.4 11.5 11.0 10.4 10.2 8.7 6.2 5.6 6.9 14.4
Lituania 12.1 13.6 14.1 12.9 12.2 11.8 8.3 5.4 4.3 5.6 10.5
Luxemburgo 3.3 3.1 2.2 3.6 4.7 7.1 5.8 6.2 4.7 5.9 6.2
Hungria 6.3 5.6 5.0 5.4 5.6 6.1 7.4 7.8 7.7 8.1 9.7
Malta . 6.5 8.1 7.6 8.7 9.0 8.9 8.9 7.7 6.6 7.7
Paises Bajos 4.9 3.8 2.8 3.1 3.9 4.8 5.1 4.3 3.6 3.0 3.5
Austria 3.8 3.8 3.8 3.9 4.2 54 5.4 5.2 5.0 4.1 4.7
Polonia 13.2 18.1 19.8 209 204 199 19.1 14.6 10.3 8.0 8.7
Portugal 5.2 5.0 5.0 6.0 6.8 7.6 8.1 8.9 9.6 9.0 10.3
Rumania 6.2 6.4 5.9 7.7 6.3 6.9 6.4 6.1 5.4 4.7
Eslovenia 7.7 7.1 6.8 6.8 7.1 6.8 7.0 7.2 5.8 4.8 5.9
Eslovaquia 16.4 18.6 18.7 18.7 17.7 19.2 17.2 14.7 12.7 10.9 12.6
Finlandia 10.7 10.6 9.7 9.1 8.9 8.9 8.6 7.0 7.2 6.7 7.6
Suecia 6.9 5.0 4.5 4.6 5.2 6.1 7.4 7.2 6.5 6.5 8.0
Reino Unido 5.1 5.0 4.4 4.5 4.3 4.2 4.3 4.9 4.9 5.1

Fuente: Eurostat
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Comparativa paises europeos, tasa de paro 2006-2009%

2006 2009 Saldo 09706
Bélgica 9,30 8,2 -1,10
Bulgaria 9,30 6,6 -2,70
Republica Checa 8,80 7,8 -1,00
Dinamarca 4,50 5,3 0,80
Alemania 10,10 6,9 -3,20
Estonia 5,60 11,4 5,80
Irlanda 4,10 8 3,90
ESPANA 11,50 18,4 6,90
Francia 10,10 9,8 -0,30
Chipre 5,40 5,5 0,10
Letonia 6,20 14,4 8,20
Lituania 5,40 10,5 5,10
Luxemburgo 6,20 6,2 0,00
Hungria 7,80 9,7 1,90
Malta 8,90 7,7 -1,20
Paises Bajos 4,30 3,50 -0,80
Austria 5,20 4.7 -0,50
Polonia 14,60 8,7 -5,90
Portugal 8,90 10,3 1,40
Eslovenia 7,20 5,9 -1,30
Eslovaquia 14,70 12,6 -2,10
Finlandia 7,00 7.6 0,60
Suecia 7,20 8 0,80

8 No se encuentran en la tabla los siguientes paises: Grecia, Italia, Rumania y Reino Unido, por no encontrarse
disponible en EUROSTAT su tasa de paro correspondiente al afio 2009.
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Saldo 09-06
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A lo largo de los ultimos diez afios, la situacion de desempleo ha ido evolucionando con
claroscuros en los paises de nuestro entorno. De hecho, comparativamente, los datos de 1999,
son mas favorables tanto para ambos sexos como para la poblacion femenina trabajadora en
relacién con los ultimos datos de 2009 en la mayoria de las cifras recogidas. No obstante,
Estonia, Irlanda, Letonia, Luxemburgo, Hungria, Austria, Portugal y Suecia, presentan datos
mas elevados de paro femenino al final del decenio. En todos los paises, la crisis econdmica ha
tenido repercusion en los datos de desempleo presentando una curva ascendente desde los
ultimos dos afnos.

En el caso de Esparia, si bien la situacion laboral de las mujeres es ahora, a pesar de la crisis,
mas halagiefia que en 1999 (23,0-18,4) y la evolucién a lo largo del periodo indica una
posiciéon desfavorable para el empleo de las mujeres. Desde el afio 2007 hasta la actualidad el
desempleo entre las trabajadoras espafiolas sufre un incremento con proporciones muy
preocupantes similar al que se ha producido en paises de reciente ingreso en la UE. Esto nos
remite a la temporalidad, falta de consolidacién y oportunismo en la participacion laboral de las
mujeres en nuestro pais cuyo mercado laboral expulsa de forma significativa a las trabajadoras
en periodos de recesidon econémica.

De igual forma, las cifras de desempleo femenino en Espafia superan en 10 puntos a las cifras
de la UE 27 y son las mas elevadas de todo el entorno.
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IV. Aportaciones legales para un trabajo en igualdad

La normativa vigente en materia de igualdad laboral ha ido evolucionando tanto a nivel
internacional como nacional desde las primeras recomendaciones emanadas de la Organizaciéon
Internacional del Trabajo, hasta las normativas aprobadas por parlamentos autonémicos o las
disposiciones de administraciones locales. La trayectoria es larga y profusa en normas, leyes,
directivas o recomendaciones que justifican y avalan la introduccién del principio de igualdad
en el ambito laboral, pero, para el caso que ocupa este informe es necesario destacar de forma
especial la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Una ley que persigue resolver las situaciones de desigualdad y discriminacion que en cualquier
ambito puedan recaer o recaigan sobre las mujeres. En definitiva, una ley que pretende el
acceso de los grupos o colectivos de mujeres, especialmente de los mas desfavorecidos, a
todos los recursos en condiciones de igualdad con los varones a través de la introducciéon
transversal del principio de igualdad en todos los ambitos de desarrollo de las personas.

Uno de los a&mbitos en que la Ley de igualdad pone méas empefio en solucionar situaciones
discriminatorias, es precisamente, el ambito laboral por tratarse de un campo que en nuestro
pais ha estado vedado a las mujeres y como consecuencia, todavia presenta, tal como se
observa a través de los datos, claros indices de precariedad.

La vulnerabilidad de las mujeres ante el trabajo remunerado y la necesaria corresponsabilidad
entre mujeres y varones en el ambito del trabajo doméstico y de cuidados, son dos ejes
prioritarios tratados en los Titulos IV y V de la Ley de Igualdad.

Ambos titulos son el mejor reflejo de la igualdad a que hombres y mujeres no podemos sino
aspirar. Todo su contenido es preciso, concreto y se acerca a las dificultades especificas en la
participacion laboral de las mujeres, no obstante es preciso destacar algunas de las medidas
contenidas en la Ley que recogen parte de las reivindicaciones mas acuciantes de las
trabajadoras.

Las acciones positivas en la negociaciéon colectiva, en ocasiones olvidadas, deberian suponer la
aplicacion del principio de igualdad en cada uno de los sectores laborales que hasta el
momento excluyen sistematicamente a las mujeres.

Las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral dirigidas tanto a
trabajadoras como a trabajadores incentivan la corresponsabilidad familiar y laboral entre
hombres y mujeres, aspecto basico para evitar la perpetuacion de la asignaciéon de lo
domeéstico y los cuidados exclusivamente sobre las mujeres con el consiguiente perjuicio para
la participacién laboral de las trabajadoras.

La consideracion de la maternidad no s6lo como una opcidn personal sino como una funcién
social remedia, en cierta, medida la exclusion del ambito laboral de mujeres en situaciéon de
embarazo o con menores bajo su responsabilidad. La proteccién de la salud laboral desde un
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punto de vista de género que contempla especificamente las situaciones de embarazo, parto y
posparto zanja las dificultades laborales que estas situaciones acarreaban a las madres
trabajadoras. La atenciéon especial a las situaciones de violencia de género que pueden sufrir
las trabajadoras.

La incorporacion de la igualdad en el seno de las empresas a través del “deber de negociar”
con la representacion legal de las y los trabajadores, clausulas en materia de igualdad en los
convenios colectivos y planes de igualdad, incentivados con la posibilidad de obtener un
distintivo acreditativo o las medidas especificas para erradicar el acoso por razén de sexo y el
acoso sexual constituyen la féormula para llevar a la practica la introduccién de pardmetros
igualitarios en el mundo del trabajo remunerado.

El titulo V dedicado a la introducciéon del principio de igualdad en el empleo publico supone la
consolidacion de criterios igualitarios en el acceso, la permanencia y la promocién en el sector
publico, un importante ambito de participaciéon laboral femenina.

El titulo VII sobre igualdad en la Responsabilidad Social en las empresas abre asimismo una
via para la introduccion de medidas que proyecten la igualdad hacia el ambito de actuacion
empresarial y su entorno, y la busqueda de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los consejos de administracién constituye un aspecto fundamental para conseguir que las
aportaciones de las mujeres se tengan en cuenta en los ambitos en que se toman las
decisiones.

La aprobacion de esta Ley ha tenido importantes consecuencias en la modificacion de otras
normas y en especial, desde la Disposicion Adicional Décimo Primera a la Disposicion Adicional
Décimo Novena, se modifican sucesivamente la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, la Ley de Procedimiento Laboral, la Ley de Infracciones y
Sanciones de Orden Social, el Real Decreto-ley por el que se regulan las bonificaciones a la
Seguridad Social de los contratos de interinidad que se celebren con personas desempleadas
para sustituir a trabajadores durante los periodos de descanso por maternidad, adopcion o
acogimiento, la Ley de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo para el
incremento del empleo y la mejora de su calidad, la Ley de Empleo, la Ley General de la
Seguridad Social y la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

La Ley de igualdad presenta, pues, una proyeccion de gran envergadura desde la aspiracion de
la erradicaciéon de la desigualdad aplicando politicas, medidas, programas que proporcionen un
trato desigual a quienes no son iguales, que apoyen a los colectivos mas desfavorecidos y
vulnerables, que permitan una participacion econémica, laboral y social equitativa entre
mujeres y hombres.
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